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Конференция научно-педа

гогических работников, других 
категорий работников и обу
чающихся КГГУ по выборам 
ректора состоится 17 марта 
2006 года в 10:00 в актовом 
зале корпуса «Г». С отчетом рек
тора и материалами по выборам 
можно ознакомиться в Управле
нии кадров (Г 2-37) и читальном 
зале библиотеки.
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Прошло пять лет с того времени, когда на 

конференции коллектива университета предло
женная мною Программа действий по развитие 
КГТУ получила поддержку и я был избран рек
тором. Программа легла в основу Комплексной 
программы развития КГТУ на 2001-2005 годм, 
утвержденной решением Ученого совета тех
нического университета от
2.03.01 г. Она основывалась 
на фундаменте, который был 
заложен коллективом вуза 
под руководством ректоров
В. Н. Борисова и А. М. Ста- 
вера. Программа базирова
лась на анализе тенденций 
развития экономики страны и 
высшего профессионального 
образования, реальной оцен
ке имеюгцегося потенциала 
университета, проблемах его 
развития, прогнозе измене
ний во внешней и внутренней 
среде для КГТУ.

Основные факторы, ко
торые оказывали влияние на 
развитие КГТУ в отчетный 
период, были: состояние
промышленности в регионе, 
которая работала в основном 
на устаревших экономических 
укладах; острый дефицит финансовых средств; 
несоответствие действующей нормативно-пра
вовой базы условиям работы вуза в рыночной 
экономике; ограничение финансовой и хозяйст
венной самостоятельности вуза; неисполнение 
законодательства в области образования; низкий 
уровень заработной платы преподавателей и со
трудников; рост инфляции (за пять лет -  89 4

Перед коллективом университета встала 
проблема: каким образом КГТУ может работать 
эффективнее, экономичнее и предоставлять ус
луги более высокого качества? Решение ее б ыло 
связано с совершенствованием стратегического 
управления университетом. Стратегический ме
неджмент университета -  это разработка и реа
лизация стратегий, которые являются приори
тетными для активного формирования будущего 
университета. Самая важная задача стратегиче
ского менеджмента -  разработка долгосрочной 
стратегии, адаптированной к внешней среде с 
помощью заранее запланированных действий и 
их актуализации при изменении условий.

В КГТУ инструментом стратегического плани

рования уже на протяжении многих лет являлась 
Комплексная программа развития, которая была 
разработана и реализована в 2001-2005 гг.

Основные задачи стратегического управле
ния, которые решались при ведущем участии 
ректора:

• постановка целей -  перевод стратегическо
го видения в практиче
скую плоскость:

•выбор стратегии 
-  выбор методов органи
зации деятельности уни
верситета;

• реализация страте
гии -  воплощение в жизнь 
выбранных методов ор
ганизации деятельности 
университета;

• оценка результатов 
и корректировка миссии, 
стратегического виде
ния, целей, задач и прак
тической деятельности 
университета с учетом 
приобретенного опыта, 
изменившихся условий, 
появления новых идей и 
возможностей.

Разработка и реали
зация стратегии -  это не

прерывный процесс, а не единичное действие. 
Поэтому на протяжении всех пяти лет велась ак
туализация Комплексной программы развития 
путем принятия ежегодного плана приоритетных 
работ. Реализация стратегии за отчетный пери
од была связана с административной работой 
по организации и управлению процессами:

• формирования организационной структу
ры;

•распределения ресурсов;
• разработки политики, поддерживающей 

стратегию, совершенствования системы ме
неджмента качества университета;

•создания условий эффективной работы 
преподавателей, сотрудников и обучающихся за 
счет использования современных информаци
онных и коммуникационных технологий;

•развития корпоративной культуры;
• стимулирования преподавателей, сотруд

ников и обучающихся с целью повышения эф
фективности их работы.

(Продолжение на 2-й  стр.)
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Межрегиональная научно-практи

ческая конференция «Инновационное 
развитие регионов Сибири» была про
ведена с 28 февраля по 1 марта 2006  
г. совместно с Сибирским промышлен
ным форумом.

На конференции были рассмотрены 
различные аспекты, связанные с иннова
ционным развитием, в рамках которого 
формируются модели общества с эконо
микой, основанной на знаниях, где выпол
няются наукоемкие проекты, имеющие 
важное значение для социально-эконо
мического развития региона.

Особый интерес участников конфе
ренции и форума вызвали: формирование 
стратегии, нормативно-правовой базы, 
механизмов и предложений по созданию и 
развитию сегментов национальной инно
вационной системы; презентация иннова
ционных разработок, элементов иннова
ционной структуры; формирование среды 
для инновационной экономики. Пленар
ные и секционные заседания, стендовые 
доклады с демонстрацией материалов, 
телеконференция и виртуальная выстав
ка состоялись в здании Администрации 
Красноярского края, выставка (стенды, 
модели, образцы изделий), «круглые сто
лы» проведены во Дворце спорта им. И. 
Ярыгина.

В работе конференции приняли уча
стие представители органов власти си
бирских регионов, городов и районов 
Красноярского края, руководители вузов, 
преподаватели и ученые высших учебных 
заведений, академических и отраслевых 
НИИ, руководители и ведущие специали
сты предприятий, представители бизнеса 
и финансовых структур.

В результате работы конференции вы
работаны рекомендации по реализации 
региональной инновационной политики 
в сфере формирования инновационной 
экономики с предположениями по орга
низации практической деятельности орга
нов местного и регионального управления 
по реализации и принятию соответствую
щих нормативных актов регионального 
значения, а также по осуществлению ими 
организационного и информационного 
обеспечения программ инновационного 
развития.

Подробности -  в следующем номере.

) /О  Бал

СТУДШНЧЕСКИЙ ГУБЕРНАТОРСКИЙ ПРИЕМ
Более 1200 человек приня

ли участие в главном светском  
событии для молодежи Крас
ноярска: Студенческом Губер
наторском Приеме IQ Бале. Та
кого размаха-масштабности, 
красочности-красоты и эм о
циональной насыщенности на 
студенческих мероприятиях 
в нашем городе ещ е не было! 
И все те, кто принял участие 
в Бале, навсегда сохранят в 
памяти самые яркие события 
праздника.

Принять участие в Бале мож
но было несколькими путями; 
исполнять бальные танцы в про
грамме праздника, представлять 
Alma Mater конкурсной бальной 
парой или лучшим шахматистом, 
а также пройти конкурс зачеток.

За час до открытия Бала ра
ботали разнообразные гостиные, 
в одной из них площадку органи
зовал КВН «Левый Берег», в дру
гой все желающие могли проде
густировать великое множество 
сортов чая и кофе: с корицей, 
со сливками, с шоколадом... В 
основной же зале играл оркестр 
духовых инструментов, что соз
давало особое, по-настоящему 
бальное настроение. А чтобы 
запечатлеть чудесные моменты 
праздника, работала фотостудия 
с профессиональными фотогра
фами и самым настоящим рекви
зитом. Фотографии получились 
изумительные...

Параллельно с работой гос
тиных проходил межвузовский 
чемпионат по блиц-шахматам, 
где шла напряженнейшая борьба 
за выход в финал. Страсти здесь 
кипели нешуточные!

Губернаторский Прием начал
ся полонезом. Приятным сюр
призом праздника стали ведущие

стали Наталья Данилович, Игорь 
М1халев и Андрей 1\^йстер На
грады получили и лучшие препо
даватели от каждого вуза. В на
шем университете столь высокое 
звание получил Евгений Юрьевич 
Янаев

Дальнейшая программа
праздника была поистине баль
ной. Выступления танцевальных 
коллективов чередовались с по
казательными номерами гостей 
вечера: двумя парами -  чемпио
нами мира по бальным танцам: 
Марата Гимаева и Алины Басюк, 
а также Петера и Кристины Сток- 
кеброе, которые, кстати, входят 
в тройку лучших пар мира по ла
тиноамериканской программе. 
Приятно, что и студенты-танцоры 
выступили достойно -  все пять 
танцев (медленный и фигурный 
вальсы, румба, танго и полька) 
были исполнены чудесно.

вечера -  Иван Ургант и Лера.
Александр Хлопонин наградил 

30 студентов премией Краснояр
ского края. От КГТУ номинантами

В этом году, в отличие от про
шлого, не было конкурса среди 
танцевальных коллективов вузов. 
Но было проведено соревнова

ние среди сольных пар. За КГТУ 
выступали студенты первого кур
са Ульяна Липневич и Александр 
Усиков.

Выходить из Бальной залы 
даже на минутку не хотелось, ибо 
действие разворачивалось ув
лекательное и захватывающее. 
Танцы студентов и звездных пар 
перемежались выступлениями 
делегации Российского универ
ситета Дружбы Народов с юмо
ристическими номерами. В фи
нале турнира по блиц-шахматам, 
победителем стал Николай Аст- 
риков -  студент КГТУ!

Специальным подарком сту
дентам от Александра Хлопони
на стало выступление Хора Ту
рецкого. Арт-группа полностью 
оправдала свой международно
звездный статус и те полчаса, 
которые заняло их выступление, 
стали одним из самых ярких со
бытий вечера.

Завершал Бал общий Вен
ский вальс и награждение пары 
танцоров-победителей: им
была предоставлена возмож
ность танцевать с чемпионами 
мира, кроме этого, они получи
ли олимпийскую форму из рук 
Ольги Пылевой и Павла Ростов
цева.

Бал закончился, все вышли 
на улицу и увидели изумитель
нейший по красоте фейерверк 
-  достойный восклицательный 
знак торжества!

А впереди нас хсдет Студен
ческий Губернаторский Прием  
IQ Бал-2007, который -  я уве
рена -  станет столь же ярким 
событием в жизни студентов.

В Бале участвовала студентка 
экономического факультета, 

Любовь АРБАТСКАЯ.

23 февраля кафедра военной  
подготовки КГТУ отметила День  
воинской славы России.

Наш вуз принял иностранную 
делегацию участников Европей
ского проекта TEMPUS.

Судьба Отечества -  в руках  
молодых ученых.
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Кадровый потенциал и 

подготовка кадров высшей 
квалификации

За 5 лет докторантами, ас
пирантами, соискателями и со 
трудниками университета за 
щищено 33 докторских и 163 
кандидатских диссертаций, из 
них в 2005 г. -  10 докторских и 
40 кандидатских.

Эффективность выпуска ас
пирантов и докторантов в 2005 г. 
достигла 40,4 % и 57 % соответ
ственно. В 2001 г. она составля
ла 6,9 % и 25 %.

Открыто два диссертацион
ных совета по защите диссер
таций на соискание ученой сте
пени кандидата и доктора наук в 
области энергетики и электро
механики, а также степени кан
дидата наук по физико-матема
тическим наукам.

Обеспечено развитие инсти
тута стажеров-преподавателей, 
ежегодно принимаются на ра
боту 30 -35  стажеров-препода
вателей.

Разработана и реализуется 
«Программа действий КГТУ по 
повышению эффективности ас
пирантуры и докторантуры на 
2004-2007 гг.».

Разработана и внедрена сис
тема материального поощрения 
молодых кандидатов наук, ус- 
пещно работающих над доктор
скими диссертациями.

Введена система премиро
вания аспирантов, докторантов 
и их руководителей (консультан
тов) за своевременное и дос
рочное выполнение квалифика
ционных исследований.

Получила развитие систе
ма подготовки кадров вьющей 
квалификации на коммерческой 
основе (2000 г. -  7 чел., 2005 г.
-  140 чел.).

Образовательная деятель
ность и воспитательная работа

Создана база данных элек
тронных учебных планов ГОС 
ВПО-2.

Заверщена разработка и 
опытная эксплуатация АИС 
«Абитуриент», которая откры 
вает возможности создания 
федеральной и региональной 
Систем единого конкурсного 
приема.

В университете лицензи
рованы образовательные про
граммы: по подготовке специа
листов (340100 «Управление 
качеством», 201900 «Микросис- 
темная техника», 200900 «Сети 
связи и системы коммутации»); 
по подготовке бакалавров 
(553800 «Инноватика», 552200 
«Метрология, стандартизация 
и сертификация», 523300 «При
кладная информатика»); по ма
гистерской подготовке (552802 
«Высокопроизводительные вы
числительные системы», 552804 
«Микропроцессорные систе
мы» 552805 «Интеллектуальные 
системы», 552813 «Сети ЭВМ 
и телекоммуникации», 552816 
«Информационное и программ
ное обеспечение САПР», 552819 
«Компьютерный анализ и ин
терпретация данных», 552823 
«Информационно-управляющие 
системы», 552825 «Безопас
ность и защита информации», 
551505 «Измерительные ин
формационные технологии»), 
552502 «Системы и устройства 
передачи, приема и обработки 
сигналов», 552504«Микроволно- 
вая техника и антенны», 552505 
«Телевизионные системы и ви
деотехника», 552507 «Радио
физика»); по дополнительным 
квалификациям (специалист в 
области компьютерной графики 
и Web-дизайна (Web-дизайнер), 
разработчик профессионально
ориентированных компьютер
ных технологий).

Открыты новые структурные 
подразделения (межвузовская 
кафедра КГТУ и ИрГУПС «Элек
троснабжение и электрический 
транспорт», базовые кафедры 
«Пожарная и промыщленная 
безопасность нефтегазовой 
промышленности», «Инновации 
в выставочно-ярмарочной дея
тельности», «Информационные 
технологии в туризме», кафед
ры «Экономика, маркетинг», 
«Менеджмент», «Деловой ино
странный язык», «Экономика 
и управление на транспорте», 
«Радиофизика», филиал ка
федр АТФ в ОАО «Автоколонна 
1967»).

В структуре КОЦ и ФОЦ, биб
лиотеки эффективно работа
ют более 10 клубов, 6 студий, 8 
кружков, 12 творческих коллек
тивов, секции, на факультетах
-  секции и лаборатории НИРО. 
Общее число студентов, орга
низованно занимающихся вне- 
учебной деятельностью, превы
шает 5 тысяч.

(Продолжение на 4 -й  стр.)

(Начало на 1-й стр.)
Миссия КГТУ была сформу

лирована в 2001 г. следующим 
образом: удовлетворение инте
ресов личности в интеллектуаль
ном, культурном, нравственном и 
творческом развитии посредст
вом высшего профессионального 
образования с тем, чтобы способ
ствовать становлению нового об
щества, которое обеспечило бы 
нахождение России в числе веду
щих мировых держав.

В качестве стратегической 
цели развития КГТУ на 2001-2005 
годы была выбрана цель -  со
хранение и укрепление позиций 
ведущего технического вуза как 
центра образования, науки, но
вых технологий, инноваций и 
культуры, расширение сферы его 
образовательного пространства, 
повышение его вклада в социаль
но-экономическое развитие края 
и в целом Сибири, формирова
ние крупнейшего в Красноярском 
крае Университетского комплек-

процент преподавателей с 
учеными степенями и званиями 
по головному вузу составляет на 
сегодня 59 % (в 2000 г. -  61 %);

защищено 33 докторских и 163 
кандидатских диссертаций, что в 
1,77 раз больше, чем за предыду
щий пятилетний период;

обеспечено развитие институ
та стажеров-преподавателей;

стали ежегодно проводиться 
конкурсы научно-педагогических 
работников на звания «Профессор 
КГТУ года», «Доцент КГТУ года», 
«Преподаватель КГТУ года»; за 
достижение высоких результатов 
в педагогической, научно-мето
дической и воспитательной рабо
те присуждаются премии Ученого 
совета КГТУ;

В области образовательной 
деятельности:

университет в 2002 году ус
пешно прошел самообследова- 
ние, лицензионную и аттестаци
онную экспертизы и аккредитован 
коллегией Минобразования Рос
сии на 5 лет (свидетельство о го-

ческих партнеров качество под
готовки выпускников в основном 
соответствует требованиям ГОС 
ВПО и рынка труда;

разработан и введен в экс
плуатацию интегрированный 
программный комплекс Автома
тизированная информационная 
система «Учебное планирова
ние»;

в 2005/2006 учебном году на
чат масштабный проект «Плани
рование и организация учебно
го процесса в системе зачетных 
единиц (кредитов)»;

апробирована и запущена в 
эксплуатационный режим про
грамма дистанционного обучения 
слушателей системы ДПО «Обу
чение требованиям охраны труда 
руководителей организаций»;

созданы новые и модернизи
рованные ранее действовавшие 
учебные лаборатории и комплек
сы; среди них: межфакультетский 
учебно-исследовательский гиб
кий автоматизированный ком
плекс -  ядро электронного пред-

верситета;
проведено пять Всероссий

ских турниров по боксу, посвя
щенных памяти первого ректора 
вуза В. Н. Борисова;

возобновлено формирова
ние студенческих отрядов, так в 
2005 г. в пяти студенческих отря
дах на объектах энергетики и вуза 
работали 229 бойцов.

В области развития филиа
лов:

преподавателями и сотрудни
ками филиалов КГТУ защищено 
12 кандидатских и 4 докторских 
диссертации;

Хакасский технический инсти
тут -  филиал КГТУ вышел на уро
вень аттестационных показателей 
по составу ППС (63 % с учеными 
званиями и степенями);

Саяно-Шушенский филиал 
КГТУ сформировал материаль
ную базу учебного процесса, реа
лизовал полный цикл обучения по 
специальности «Гидроэлектро
станции». Освоено более 40 млн. 
руб. для достройки и обустройст-

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОТЧЕТА РЕКТОРА 
С. А. ПОДЛЕСНОГО ЗА 2001-2005 ГОДЫ

Приоритетные цели преду
сматривали:

развить систему многоканаль
ного финансирования;

улучшить кадровый потенци
ал;

обеспечить подготовку конку
рентоспособных, широко образо
ванных специалистов;

сформировать социально
значимые качества личности бу
дущего специалиста;

развить систему дополнитель
ного профессионального образо
вания;

расширить сферы влияния 
КГТУ;

развить научную и инноваци
онную деятельность;

внедрить качественно новые 
конкурентоспособные информа
ционные технологии;

развить равноправное сотруд
ничество с вузами, научными цен
трами и филиалами иностранных 
государств и международными 
организациями;

обеспечить улучшение содер
жания учебно-лабораторных кор
пусов, общежитий и спортивной 
базы;

улучшить условия труда, быта 
и отдыха работающих и обучаю
щихся;

улучшить систему управления 
вузом.

Отчет ректора необходимо 
рассматривать в органичной свя
зи его личного труда с результа
тами работы всего коллектива, 
ведь основная составляющая 
труда ректора -  управленческая, 
реализация которой позволяет 
достигать поставленные цели.

Основные результаты работы 
могут быть сформулированы сле
дующим образом:

В области укрепления кад
рового потенциала:

актуализирована кадровая по
литика;

расширены состав и струк
тура диссертационных советов, 
позволяющих наращивать интел
лектуальный потенциал КГТУ за 
счет подготовки кадров высшей 
квалификации и повышения эф
фективности работы аспиранту
ры и докторантуры; постепенно 
омолаживается возрастной со
став ППС; к ранее действовавшим 
семи диссертационным советам 
открыто два новых диссертацион
ных совета;

созданы необходимые усло
вия для повышения квалификации 
преподавателей; повысили ква
лификацию на факультете повы
шения квалификации более 850 
преподавателей (за предыдущие 
пять лет -  372);

сударственной аккредитации N° 
0661 от 29 июля 2002 г. действи
тельное до 10 июля 2007 г.);

расширено количество на
правлений и специальностей под
готовки, позволяющих удовле
творять различные потребности 
заказчиков; формировать усло
вия интеграции в международную 
и российскую образовательную 
среду; расширять конкурент
ные преимущества выпускников 
за счет возможности получения 
второго высшего образования, 
дополнительного профессио
нального образования с выдачей 
второго диплома или докумен
тов-сертификатов о повышении 
квалификации; расширять воз
можности дополнительного зара
ботка для преподавателей;

укреплена материально-тех
ническая база и методическое 
обеспечение организации учеб
ного процесса, позволяющая по
вышать качество обучения сту
дентов;

развита образовательная сре
да, позволяющая внедрить ин
новационные образовательные 
технологии (дистанционные тех
нологии); обеспечить интеграцию 
с международными и российски
ми библиотечными фондами и 
базами знаний; создать инфор
мационно-ресурсные центры 
на территориях, удаленных от 
краевого центра; расширить ин
формационное пространство для 
продвижения образовательных 
услуг КГТУ;

выпущено по всем формам 
обучения 9146 специалистов по 
головному вузу (в предыдущие 
пять лет 5238 специалистов); в це
лом по КГТУ -  11876 (в предыду
щие пять лет 6516 специалистов); 
средняя эффективность выпуска 
за пять лет составила 72 %;

за пять лет контингент студен
тов по головному вузу вырос на 
10 % и достиг 14631 человека; 
приведенный контингент вырос 
на 5 % и достиг 10709 человек;

принято на первый курс по 
головному вузу 15746 человек (в 
предыдущие пять лет 15066 чело
век); в целом по КГТУ -  22447 (в 
предыдущие пять лет 17678 чело
век);

открыто 3 направления подго
товки и 9 специальностей (в пре
дыдущие пять лет 16 направлений 
и специальностей, лицензирова
но 13 образовательных программ 
магистров);

более 440 студенческих работ 
отмечено на внешних конкурсах, 
выставках, олимпиадах (в преды
дущие пять лет 90);

по оценке ГАК, ГЭК и стратеги

приятия КГТУ; межфакультетский 
учебно-лабораторный комплекс 
по энергоснабжению в части ав
томатизации; межфакультетская 
учебная лаборатория по сред
ствам автоматизации фирмы 
«Сименс» (реконструирована); 
межкафедральная лаборатория 
радиосистем; межфакультетская 
учебно-исследовательская лабо
ратория экологической эксперти
зы на автомобильном транспорте; 
лаборатория оптимизации режи
мов технического обслуживания и 
ремонта автомобилей; альтерна
тивные источники энергии и др.;

ежегодно проводится конкурс 
на лучший дипломный проект;

проводились конкурсы: на луч
шее обеспечение лабораторного 
практикума; на лучшее электрон
ное учебно-методическое изда
ние.

В области формирования 
университета как центра куль
туры и воспитательной рабо
ты:

расширены возможности пре
подавателей, сотрудников и сту
дентов приобщения к междуна
родной и российской культурной 
среде; подписаны договоры о 
сотрудничестве с Театром оперы 
и балета. Музыкальной комедии. 
Драматическим театром им. А. С. 
Пушкина, позволяющие несколько 
раз в месяц посещать спектакли;

проводилось формирование 
корпоративной вузовской куль
туры; традиционными стали уни
верситетские праздники: Дни
науки КГТУ; Дни открытых дверей; 
Посвящение в студенты; Дни ве
теранов КГТУ и др.; сформирован 
имиджевый стиль КГТУ, исполь
зуемый в рекламных, информа
ционных материалах и системе 
внутреннего управления;

активизирована работа по гра
жданско-патриотическому, духов
но-нравственному воспитанию, 
развитию творческих способно
стей, общественной активности; 
большой вклад по гражданско- 
патриотическому воспитанию 
внесла военная кафедра;

в структуре Культурно-образо
вательного центра. Физкультур
но-оздоровительного центра и 
библиотеки эффективно работало 
более 10 клубов, 6 студий, 8 круж
ков, 12 творческих коллективов, 
секции, на факультетах -  секции и 
лаборатории НИРС. Общее число 
студентов, организованно зани
мающихся внеучебной деятель
ностью, превысило 5 тысяч. Еще 
более 2000 студентов участвуют в 
работе эпизодически;

ежегодно проводится более 
25 массовых мероприятий уни

ва общежития;
филиал в г. Железногорске до

вел ежегодный объем НИР до 2,32 
млн. руб.;

филиал в г. Зеленогорске раз
вивает связи со стратегическим 
партнером -  Электрохимическим 
заводом. Ежегодная поддержка 
по содержанию учебного корпуса 
составляет более 2 млн. руб.;

в филиалах КГТУ лицензирова
ны образовательные программы: 
в гг. Железногорске и Зеленогор
ске, ХТИ -  филиале КГТУ и Саяно- 
Шушенском филиале -  по новым 
направлениям и специальностям 
(654200 «Радиотехника», 658100 
«Аэронавигация», 351400 «При
кладная информатика», 061100 
«Менеджмент организаций», 
291500 «Экспертиза и управление 
недвижимостью», 101900 «Гидро
электростанции»).

Организована двухгодичная 
подготовка в филиалах КГТУ в гг. 
Канске, Дудинке и Норильске.

Усть-Илимский филиал КГТУ 
выкупил за счет собственных 
средств учебное здание. Начато 
строительство пристройки к учеб
ному корпусу стоимостью 15 млн. 
руб., выполнен нулевой цикл.

Из общего числа обучающихся 
в КГТУ -  26 % приходится на долю 
филиалов (в 2000 г. было -  19,3 
%); удельный вес заочников в 
филиалах приблизился к 40 % от 
общей численности по универси
тету

В области довузовской про
фессиональной работы:

расширена сеть довузовской 
профориентационной работы, 
позволяющая включить все тер
ритории Красноярского края в 
сферу влияния университета;

создан Региональный центр 
обработки результатов ЕГЭ и про
веден четырехлетний цикл экспе
римента по ЕГЭ;

охвачено всеми формами до
вузовской подготовки в стенах 
университета 4500 чел. (в 1,3 раза 
больше, чем за предыдущие 5 лет 
-  3500 чел.).;

охвачено профориентацион
ной работой по краю (из числа 
учащихся 9-11 классов, проф- 
лицеев, колледжей) более 60000 
чел (за предыдущие 5 лет 30000 
чел.), профориентационная рабо
та ведется во всех школах г. Крас
ноярска;

Центр тестирования провел 
свыше 250000 тестирований 
(итоговых, абитуриентских и ком
пьютерных) (за предыдущие 5 
лет около 100000), провел четы
рехлетний цикл эксперимента по 
введению ЕГЭ.

(Продолжение на 3-й  стр.)



(Начало на 1-й, 2-й стр.)
В области дополнительного 

профессионального образования:
получила дальнейшее раз

витие система дополнительного 
профессионального образования, 
позволяющая обеспечить перепод
готовку и повышение квалификации 
преподавателей и управленческого 
персонала КГТУ, других вузов, ин
женерного и управленческого кор
пуса промышленных предприятий и 
коммерческих структур; обеспечить 
реализацию долгосрочных ком
плексных программ повышения ква
лификации и переподготовки кадров 
крупных корпоративных структур;

р а з р а б о т а 
на и реализова
на «Программа 
развития непре
рывного про
фессионального 
образования в 
Красноярском крае на базе КГТУ 
на 2003-2005 гг.»;

повысили квалификацию в сис
теме дополнительного профессио
нального образования КГТУ 17193 
руководителя и специалиста ор
ганизаций и предприятий региона 
(за предыдущие пять лет 2900);

в среднем ежегодно реализо
вывалось более 120 дополнитель
ных профессиональных образова
тельных программ (за предыдущие 
пять лет 20);

в системе дополнительного 
профессионального образования 
количество структурных подразде
лений увеличилось с 8 до 17; поми
мо головного вуза, программы ДПО 
реализуются в филиалах КГТУ: Аба
кане, Железногорске, Саяногорске.

В области научно-исследова
тельской и инновационной дея
тельности:

расширены возможности нара
щивания объемов госбюджетных и 
хоздоговорных НИР, разработок и 
научно-технических услуг за счет 
получения дополнительных лицен
зий, свидетельств и разрешений;

успешно выполнена «Програм
ма действий КГТУ в научно-иссле
довательской и инновационной 
деятельности на период 2002-2004 
гг.», принятая УС КГТУ 26.04.2002 
г.; за пять лет: объем работ по гос
бюджетным НИР возрос в 10 раз; 
объем работ по хоздоговорным 
НИОКР возрос в 5,1 раза; число по
лучаемых патентов РФ на изобре
тения -  в 4,8 раза; эффективность 
работы аспирантуры -  в 4,5 раза;

развивалась инновационная ин
фраструктура (рис. 1);

за пять лет выполнен общий объ
ем НИР и ОКР на сумму более 285 
млн. рублей, что в 4,1 раза больше, 
чем за предыдущие пять лет;

университет являлся участ
ником шести федеральных науч
но-технических программ («Инте
грация», «Университеты России», 
«Национальная технологическая 
база», «Шаг в будущее», «Элек
тронная Россия», «Развитие еди
ной образовательной информаци
онной среды (2001-2005 гг.)»);

под научным руководством рек
тора С. А. Подлесного выполнено 
10 НИР по заказам Минобразова
ния РФ, Минобрнауки РФ и адми
нистрации Красноярского края;

общий объем НИОКР вместе с 
инновационнымиструктурами(НПЦ 
МГД, НТЦР «Мезон», НИИ РТ, УНИК 
КГТУ, ООО «Сибтехкран» и др.) в 
2005 г. составил более 440 млн. 
руб.;

научным коллективом, возглав
ляемым проф. В. И. Кокориным, за 
2001-2005 гг. достигнуты важные 
результаты, связанные с разра
боткой и серийным изготовлением 
аппаратуры навигационных систем

новых поколении;
коллективами кафедры ЭиЭТ и 

научно-производственного центра 
Магнитной гидродинамики (НПЦ 
МГД), возглавляемыми д.т.н., про
фессором В. Н. Тимофеевым, вы
полнены разработки комплексов 
бесканального перемешивания 
алюминиевых сплавов в миксерах 
и печах и доведены до серийного 
использования на многих заводах 
(ОАО «КраМЗ» (г. Красноярск), ОАО 
«Сибэлектротерм» (г. Новяоси- 
бирск)) и других предприятиях Си
бирского региона; совместно с фир
мой «Mechatherm» (Англия) выигран 
тендер на проектирование и постав-

они демонстрировались на 6 меж
дународных и 12 отечественных вы
ставках и получили высокую оценку;

за высокое качество выполнен
ных разработок КГТУ награжден 21 
медалью и 52 дипломами;

организован «Молодежный ин
новационный центр КГТУ», в его 
составе работают 6 факультетских 
ОКБ.

В области взаимодействия с 
вузами и учебно-методически
ми объединениями:

получил дальнейшее развитие 
Сибирский региональный учебно
методический центр высшего про
фессионального образования (Сиб-

мочиями испытательной лаборато
рии системы «ИНКОМТЕХСЕРТ» для 
проведения испытаний программ
ных средств и программно-инфор
мационных продуктов учебного на
значения;

СибРУМЦ ежегодно органи
зовывал научно-методические 
конференции по актуальным про
блемам развития высшего про
фессионального образования;

организован раздел Интернет- 
магазина КГТУ «Политехническая 
книга» для реализации учебных по
собий, получивших рекомендации 
для межвузовского использования 
СибРУМЦ;

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖННЯ ОТЧЕШ PEiaOPA 
с .  А. ПОМЛЕСНОГО ЗА 2001-2005  Щ Д М

ку шести поворотных миксеров;
разработан и сдан в эксплуата

цию автоматизированный комплекс 
контроля состояния плотины Зей
ской ГЭС (НТЦР «Мезон» (директор 
профессор Г. Я. Шайдуров), разра
ботана и сдана в эксплуатацию пер
вая очередь автоматизированной 
системы контроля на
пряженно-деформи
рованного состояния 
гидротехнических со
оружений Саяно-Шу
шенской ГЭС по 2000 
точкам наблюдения.
Произведены разра
ботка, изготовление 
и сертификация двух 
образцов прецизион
ного фотоэлектронно
го преобразователя 
координат струнных 
отвесов ФПКС-2 по 
заказу Саяно-Шушен
ской ГЭС. Разработан 
техпроект автоматизи
рованного геодезиче
ского створа «Створ- 
1» Зейской ГЭС;

под руководством 
профессора кафедры 
ТЭС В. А. Дубровского 
разработана и внедре
на система безмазут- 
ной растопки котлов;

под руководством 
зав. кафедрой ТиКМС 
П. Н. Сильченко раз
работана технология 
индукционной пайки 
изделий из алюминие
вых сплавов, что нашло 
широкое применение 
при индукционной 
пайке волноводов;

под руководством 
зав. кафедрой Пи- 
ЭММ М. П. Головина и 
проф. каф. ЭПП А. Л.
Встовского изготов
лены, прошли стен
довые и натурные 
испытания опытно
промышленные об
разцы свободно-по-

РУМЦ) создан на базе КГТУ в 1995 
г.; в настоящее время в состав Сиб- 
РУМЦвошли78вузовИркутской, Ке
меровской, Курганской, Новосибир
ской, Омской, Томской, Тюменской 
областей. Алтайского, Краснояр
ского и Хабаровского краев, респуб
лик: Бурятии, Горного Алтая, Тывы,

И нфраструкту ра, 
обеспечивающая этапы 
создания ИП (включая 

блок генерации знаний)

Центр маркетинговых исследований 
Патентно-информационный центр 
Бизнес-портал «Электронная выставка» 
базовые кафедры по отраслям экономи

ки региона (15), филиалы кафедр (48) 
филиалы КГТУ по территориям региона 

(8 )
представительства КГТУ (8)
Институт дистанционного образования 
Научно-образовательный центр интег

рированных компьютерных технологий 
Научно-исследовательский центр меж

дународной гео-динамической службы 
Научно-технический центр радиоэлек

троники
Учебно-исследовательский центр мик

роэлектроники 
Учебный Центр «Центр технологий 

National Instruments 
Проект BRIDJE совместно с универси

тетом Лондона (UCL) по переподготовке 
специалистов в области нефтедобычи

Инфраструктура, 
обеспечивающая 

процессы 
коммерциализации ИП

Центр сертификации (5 ед.)
Региональный центр комиссии Евро

союза
Центр управленческого проектирования 

(разработка бизнес-планов, инвестици
онных проектов)

Информационно-аналитический центр 
международных проектов___________

Инфраструктура, 
обеспечивающая 

процесс реализации ИП 
в производство

Интегрированный УНПК в составе 11 
предприятий (в т. ч. ФГУП) 

малые наукоемкие предприятия (без 
юридического лица -  7; с юридическим 
лицом-6 )
• территориально-отраслевые технологи
ческие кластеры (информационно-теле
коммуникационные техно-логии, радио
электроника и космические технологии 
машиностроение)

Кадровое агентство (формирование ко
манд менеджеров проектов)

Центр диагностики технического обору
дования ______________________

при методической поддержке 
СибРУМЦ создан электронно-вы
ставочный комплекс.

В области интеграции образо
вания, науки и производства: 

расширены возможности инте
грации со стратегическими парт
нерами, позволяющие обеспечить 

в о зм о ж н о с ти  
м н о го ка н а л ь 
ного финанси
рования всех 
видов деятель
ности;

созданы 10 
базовых кафедр 
на ведущих 
п р о м ы ш л е н -  
ных предпри
ятиях, банках и 
коммерческих 
с т р у к т у р а х  
Красноярского 
края, позволяю
щих объединять 
усилия ведущих 
специалистов, 
студентов и 
пр епод авате 
лей КГТУ для 
повышения ка
чества обучения 
(пожарная и 
промышленная 
безопасность; 
бурение нефтя
ных и газовых 
скважин; техни
ческая диагно
стика опасных 
производствен
ных объектов; 
инновации в 
выставочно-яр
марочной дея
тельности; ин
формационные 
технологии в 
туризме; ин
формационное 
право; сети и 
системы связи; 
инспектирова
ние и лицен
зирование на

точных микро-ГЭС; Элементы инновационной инфрасгруюгурщ созданной в КГТУ
под руководством зав. кафед

рой ЛПиОМД В. Г. Бабкина разра
ботана технология получения от
ливок изложниц с вермикулярным 
графитом; получены опытные от
ливки изложниц для высокопроиз
водительных литейных машин;

четыренаучно-образовательных 
проекта КГТУ (научные руководите
ли: С. А. Подлесный, В. В. Слабко,
В. И. Кокорин, Ю. В. Коловский) как 
лучшие вошли в отчет по научной и 
инновационной деятельности Ми
нобразования РФ за 2003 г.;

более 20 наименований новых 
приборов и технологического обо
рудования выпускается серийно.

Хакасии и Якутии; при активном 
участии СибРУМЦ создано четыре 
региональных отделений УМО;

в 2005 г. СибРУМЦ аккредитован 
в качестве независимой технически 
компетентной испытательной лабо
ратории в Системе добровольной 
сертификации средств и систем в 
сфере информатизации «РОСИН- 
ФОСЕРТ» и Системе добровольной 
сертификации информационно
коммуникационных технологий в 
образовании «ИНКОМТЕХСЕРТ», 
ему выдан аттестат Испытательно
го центра в системе добровольной 
сертификации «РОСИНФОСЕРТ» и 
свидетельство о наделении полно

т р а н с п о р т е ;  
банковский менеджмент; проекти
рование и эксплуатация строитель
но-дорожных и транспортно-техно
логических машин);

подписано более 40 Генеральных 
соглашений и Договоров о стратеги
ческом партнерстве, среди которых 
можно выделить подписание догово
ра в 2002 г. о создании консорциума 
«Университетский комплекс КГТУ», в 
который вошли 3 академических ин
ститута КНЦ СО РАН, ряд колледжей, 
техникумов, фирм и банков.

В области информатизации: 
сформирована и введена в экс

плуатацию образовательная инфор
мационная среда КГТУ, включающая

в свой состав: электронную обу
чающую систему на базе Learning 
Space; представительство «Красно
ярский виртуальный университет»; 
электронную библиотеку; электрон
ное сетевое предприятие;

развита информационно-теле
коммуникационная система КГТУ, 
позволяющая автоматизировать 
процессы проектирования, плани
рования, текущего управления и 
контроля по основным направле
ниям деятельности КГТУ;

введены в промышленную экс
плуатацию новые подсистемы АСУ- 
ВУЗ («Учебное планирование», «1С- 
Бухгалтерия»,«1 С-Кадры и зарплата», 

«Абитуриенты»);
введена в экс

плуатацию система 
электронного до
кументооборота на 
базе Lotus Notes; 

введен в эксплуа
тацию новый web-сайт университета 
и его структурных подразделений;

отработаны типовые решения 
для создания сетевых автомати
зированных лабораторных прак
тикумов и на их основе создан 
ряд лабораторных практикумов по 
электротехническим и радиотех
ническим дисциплинам;

создано учебно-производст
венное электронное сетевое пред
приятие по выпуску продукции в 
области радиоэлектроники и ма
шиностроения;

введено 30 компьютерных 
классов; число студентов на один 
компьютер составило 8; количест
во компьютеров увеличилось в 1,6 
раза по сравнению с 2000 г.;

создана сеть Студенческого 
городка, объединяющая на основе 
волоконно-оптических линий связи 
все учебно-лабораторные и хозяй
ственные корпуса КГТУ, а также об
щежития N° 2, 3, 5, 6, 7;

Федеральным агентством по 
образованию КГТУ определен как 
профильный вуз, на базе которого 
начата процедура развертывания 
лаборатории разработки мультиме
дийных электронных образователь
ных ресурсов в рамках реализации 
ФЦП «Развитие единой образо
вательной информационной сре
ды (2001-2005 гг.)» (направление 
«Компьютеризация и коммуникаци
онное обеспечение образования»; 
проект «Развитие информационных 
систем вузов на базе функциональ
но-ориентированных программно
технических комплексов (ПТК)»).

В области библиотечной дея
тельности:

сформирован единый фонд 
библиотеки по профилю вуза в со
ответствии с ГОС ВПО и Тематиче
ским планом комплектования; за 5 
лет фонд вырос на 200 тысяч экз. и 
насчитывает более 1,2 млн. доку
ментов; значительно увеличилось 
финансирование на приобретение 
литературы; ежегодно выписыва
ется более 500 названий периоди
ческих изданий; возобновлен кни
гообмен с родственными вузами 
России;

объем электронной библиоте
ки составляет 514 полных текстов 
учебной и учебно-методической 
литературы, изданной в КГТУ, фонд 
на компакт-дисках более 500 назв. 
БД «Нормативные документы» 
включает 23885 библиографиче
ских записей и 1540 полных тек
стов электронных документов;

открыт доступ к электронной 
библиотеке диссертаций Россий
ской государственной библиотеки 
(РГБ), полнотекстовым БД патент
ных документов ФИПС, ресурсам 
АРБИКОН (Ассоциации Российских 
библиотечных консорциумов); 

(Окончание на 4-й стр.)



(Начало на 3-й  стр.)
Ежегодно проводятся ме

роприятия: театрализованные
праздники День Знаний и посвя
щение в студенты КГТУ, празд
ник, посвященный Дню Победы 
в Великой Отечественной войне; 
праздник, посвященный Между
народному женскому дню 8 Мар
та; праздники в рамках Дней КГТУ: 
«Дни открытых дверей КГТУ», 
«КГТУ -  творческий», «КГТУ -  Ли
дер» и т. д.; Бал молодых ученых 
КГТУ; торжественное чествование 
победителей конкурса «Студент 
КГТУ года»; новогодние концерты 
и вечера творческих коллективов 
КОЦ; бал молодых ученых КГТУ; 
торжественные празднования 
юбилеев институтов, факультетов 
и кафедр; «Ярмарка вакансий» 
для студентов и выпускников; дни 
предприятий в КГТУ; проведение 
профессиональных праздников 
(День радио, День энергетика. 
День автомобилиста. День маши
ностроителя и т. д.); Краевой фес
тиваль студенческой самодея
тельности «Студенческая весна», 
где получено более 20 призовых 
мест в различных номинациях; 
городской фестиваль «Молодые 
-  голоса 2003-2005»; краевой 
фестиваль патриотической песни 
«Мое Отечество»; игры КВН «На 
Енисее»; посещение студентами 
КГТУ спектаклей и концертных 
программ театра оперы и бале
та, драматического театра им. 
Пушкина, театра музыкальной 
комедии, симфонического орке
стра; праздники «Молодые -  мо
лодым» совместно с артистами 
театра оперы и балета; органи
зация встреч студентов КГТУ с 
солистами муниципального хора 
«Тебе поемъ» в рамках деятель
ности Ассоциации «Интеллект и 
культура»; Всероссийский турнир 
по боксу памяти первого ректора
В. Н. Борисова; праздники Здоро
вья; торжественное чествование 
победителей краевой Универсиа
ды и «Лучших спортсменов КГТУ».

Дополнительное профес
сиональное образование

Реализована «Программа 
развития непрерывного профес
сионального образования в Крас
ноярском крае на базе КГТУ на 
2003-2005 гг.». Ученым советом 
утверждена «Программа дейст
вий по развитию системы допол
нительного профессионально
го образования КГТУ на период 
2006-2010 гг.».

За пять лет прошли разные 
формы повышения квалификации 
858 преподавателей и сотрудни
ков университета и его филиалов.

В системе ДПО количест
во структурных подразделений 
увеличилось с 8 до 17. Помимо 
головного вуза программы ДПО 
реализуются в филиалах КГТУ. В 
системе ДПО КГТУ прошли обуче
ние 17193 слушателя.

На 2005 г. реализуются 198 
программ ДПО;

Совершенствовалась и актуа
лизировалась система менедж
мента качества. Структурные под
разделения имеют необходимые 
документированные процедуры, 
разработан и издан стандарт 
предприятия «Система дополни
тельного профессионального об
разования КГТУ».

Научно-исследовательская 
и инновационная деятельность

В 2005 г. КГТУ принял актив
ное участие в социальном форуме 
«Красноярск -  город инноваций, 
партнерства и согласия», где МИЦ 
и ОКБ факультетов организовали 
самую большую экспозицию на 
выставке среди всех участников 
форума, из них 15 проектов раз
работаны в интересах муниципа
литета.

Научным коллективом, воз
главляемым проф. В. И. Кокори
ным, за 2001-2005 гг. достигнуты 
следующие важнейшие результа
ты: изготовлен опытный образец 
приемоизмерительной аппарату
ры системы ГЛОНАСС; совместно 
с ФГУП НПП «Радиосвязь» разра
ботан опытный образец назем
ной радионавигационной систе
мы «Крабик», который в 2002 г. 
успешно прошел государствен
ные испытания; две модифика
ции навигационной аппаратуры, 
предназначенные для опреде
ления местоположения и ориен
тации объектов в пространстве 
по сигналам спутниковых РНС 
ГЛОНАСС и GPS, разработанные 
совместно с ФГУП НПП «Радио
связь», поставляются на экспорт; 
в 2005 г. совместно с ФГУП НПП 
«Радиосвязь» проведены успеш
ные испытания навигационной 
аппаратуры ГЛОНАСС/GPS спе
циального назначения; в 2005 г. 
на Иркутском авиационном за
воде успешно проведены летные 
испытания автожира А-002 с ус
тановкой на борту авиационного 
приемника ГЛОНАСС/GPS разра
ботки КГТУ.

(Продолжение на 5-й  стр.)

(Начало на 1-й, 2-й, 3-й стр.)
Внедрена новая система авто

матизации библиотек ИРБИС. В 
2005 году освоена последняя вер
сия ИРБИС 2004.2;

объем электронного каталога 
(ЭК) составил более 100 тысяч на
званий. ЭК библиотеки и БД «Труды 
сотрудников КГТУ», «Статьи», «Но
винки», «Периодика» представлены 
в Интернет;

на web-сайте библиотеки орга
низована «Виртуальная библиогра
фическая справка», ссылки на сайт 
КГТУ сайты и 
ЭК библиотек 
города Крас
ноярска и круп
нейших биб
лиотек России; 
в библиотеке
организованы: электронный читаль
ный зал, сектор электронного фото
архива КГТУ (ЭФА), читальный зал 
иностранной литературы, сектор 
электронной доставки документов. 
Центр информационной поддержки 
образования (ЦИПО), Центр право
вой информации (ЦПИ).

В области издательской дея
тельности:

приобретено высокопроизводи
тельное оборудование для выпуска 
печатной продукции высокого каче
ства;

по сравнению с 2001 г. в 2005 г.: 
на 10 % увеличено число изданной 
литературы, на 13 % издано больше 
монографий.

В области международной 
деятельности:

при активном участии КГТУ вы
полнен грант НАТО по созданию 
ядра образовательной и научной те
лекоммуникационной сети в г. Крас
ноярске;

в академических обменах при
няли участие более 160 студентов 
и аспирантов КГТУ и 79 студентов 
и аспирантов зарубежных вузов (за 
предыдущие пять лет соответствен
но 64 человека и 26 человек);

открыта кафедра ЮНЕСКО «Но
вые материалы и технологии», ко
торая ведет подготовку магистров 
и аспирантов, а также выполняет 
НИР;

основан Региональный центр на
учно-технического сотрудничества 
с Европейским союзом;

открыта Европейско-Сибирская 
лаборатория мультимедиаресурсов 
(это первая очередь международ
ной программы Тасис «Европейско- 
Сибирская распределенная лабо
ратория научных медиаресурсов»
-  Tempus Project N JEP-24025-2003
-  по созданию мультимедийных 
учебных курсов Joint LAB); партнеры 
по созданию; Новосибирский го
сударственный университет. Лейп
цигский технический университет. 
Дрезденский технический универ
ситет, университет Роберта Гордона, 
Национальный центр приложений 
микроэлектроники. Международное 
книжное агентство.

В области финансовой дея
тельности:

реализована прозрачность фи
нансовой деятельности КГТУ путем 
ежегодного принятия на Ученом со
вете бюджета КГТУ, заслушивания 
отчетов о его выполнении, а также 
за счет создания представительной 
бюджетной комиссии;

привлечено внебюджетных 
средств в 2005 г. (с филиалами)
367.7 тыс. руб., что в 3,7 раза боль
ше, чем в 2001 г. Финансирование 
из федерального бюджета за этот 
же период времени увеличилось в 
2,8 раза;

по головному вузу в 2005 г. при
влечено внебюджетных средств
230.7 млн. руб., из них 41,6 % 
средств использованы на общеуни
верситетские нужды (ЦВС+ОТКО), 
расходы подразделений составили 
58,4 %, (2001 г. -51,8 %). Централи
зованные средства израсходованы 
на оплату труда и ЕСН-35,8 %; рас
ходные материалы -  20,4 %; ремонт 
и капстроительство -  18,3 %; услуги 
по договорам и налогооблажение
-  10,4 %; командировки, транспорт, 
связь -  4,6 %; приобретение обору
дования -4 ,5  %;

подразделения расходуют сред
ства в основном на оплату труда (с 
ЕСН) -  44,2 %; расходные материа
лы -  18,4 %; оплата услуг по догово
рам -13,1 %; командировки, транс
порт, связь -  6,4 %; приобретение 
оборудования -11 ,2  %;

только в 2005 г. увеличен раз
мер академической стипендии: с
01,04.05 г. -  на 25 %, с 01.09.05 г. -  
на 20 %. Студентам выплачиваются 
повышенные именные стипендии, 
премии за научную и общественную 
деятельность, оказывается матери
альная помощь;

наиболее успешно обучающим
ся аспирантам устанавливается по
вышенная стипендия в размере двух

государственных стипендий. Докто
ранты получают стипендию в разме
ре средней заработной платы;

в соответствии с Положением о 
порядке установления стимулирую
щих надбавок в КГТУ за 5 лет препо
давателям и сотрудникам было вы
плачено свыше 178 млн. руб.

В области совершенствова
ния структуры и системы управ
ления:

структурирована система управ
ления внутренних подразделений 
КГТУ, позволяющая расширить их

преподавателей, сотрудников и 
обучающихся:

расширены возможности соци
альной защиты и укрепления здоро
вья преподавателей, сотрудников и 
обучающихся;

реализуя программу развития, 
системы физического воспитания 
и здорового образа жизни к различ
ным формам оздоровительной фи
зической культуры и студенческого 
спорта привлечены дополнительно 
более 6000 студентов;

по программе АСУ «Здоровье»

возможности в области образова
тельной, научной, консалтинговой 
и предпринимательской деятельно
сти;

открыто три новых института: 
радиоэлектроники, нефти и газа, 
механико-технологический;

открыто 4 новые кафедры, 8 
филиалов кафедр и 10 базовых ка
федр;

разработано и введено в дейст- 
вие более 150 внутренних норматив-

обследовано 4867 студентов с вы
дачей рекомендаций двигательного 
режима;

под руководством проф. О. Н. 
Московченко разработаны норма
тивно-оценочные таблицы здоровья 
для молодежи студенческого воз
раста с учетом возрастно-половых 
особенностей;

получили социальную стипен
дию более 4000 студентов;

в санаториях края, спортивно
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ных документов, в том числе: Сис
тема менеджмента качества КГТУ; 
Политика руководства в области 
качества; Руководство по качест
ву; 25 СТП по СМК, 5 методических 
инструкций; Положение о привлече
нии и расходовании внебюджетных 
средств и др.;

сформирован «Интегрирован
ный учебно-научно-производствен
ный комплекс Красноярского края» 
в составе 11 хозяйствующих субъ
ектов;

создан молодежный инноваци
онный центр и 6 факультетских (ин
ститутских) студенческих конструк
торских бюро;

комиссией Госстандарта серти
фицирована система менеджмента 
качества КГТУ, разработанная на 
базе международных стандартов 
ISO 9000;

на базе КГТУ создан орган ак
кредитации систем менеджмента 
качества внешних организаций по 
27 направлениям (образование, ин
формационные технологии, маши
ностроение и др.);

на базе КГТУ созданы сертифи
кационные центры и испытательные 
лаборатории по автотранспорту, 
экологии, охране труда и электрон
ным системам обучения;

структурированы кафедры ИУ- 
иБТиИИСС;

реализованы такие принципы 
управления, как: системность; кол
легиальность; демократизация; 
оптимальное сочетание централи
зации и децентрализации; делеги
рование прав и ответственности; 
тесное сотрудничество с общест
венными организациями (советом 
деканов, профкомом преподавате
лей и сотрудников, студенческим 
профкомом, президиумом Ассоциа
ции выпускников).

В области хозяйственной дея
тельности и капитального строи
тельства:

отремонтировано более 80 тыс. 
кв. метров учебных корпусов, более 
70 аудиторий оснащены новыми 
партами и аудиторными досками;

введено в эксплуатацию более 
800 кв. м. помещений (за счет осво
бождения аудиторий в корпусе «Б» 
КрасГАСА);

введены в эксплуатацию цен
тральная часть общежития N9 1 и 
№ 3, где получили жилье более 300 
сотрудников;

проведена реконструкция части 
инженерных сетей;

завершается строительство 
первой очереди учебно-лаборатор
ного корпуса;

введена в строй третья очередь 
корпуса «А», с участием Ассоциации 
выпускников реставрирован в нем 
актовый зал;

В области формирования здо
рового образа жизни, совершен
ствования труда, быта и отдыха

оздоровительном лагере «Политех
ник» и в студенческом профилакто
рии КГТУ поправили свое здоровье 
более 2000 преподавателей, со
трудников и обучающихся.

В области обеспечения безо
пасности условий жизнедеятель
ности:

сформирована система обеспе
чения безопасности условий жиз
недеятельности преподавателей, 
сотрудников и обучающихся -  ин
тегрированная система безопасно
сти (ИСБ) университета -  система 
объектного контроля и управления, 
позволяющая постоянно осуществ- 
лятьмониторингсостояниябезопас
ности с единого пульта управления 
(видеонаблюдение, охранно-пожар
ная сигнализация, контроль доступа 
на охраняемые объекты и общежи
тия), а также оповещать об угрозе 
чрезвычайных ситуаций и управлять 
эвакуацией;

сформирована нормативно-пра
вовая база интегрированной систе
мы безопасности по всем направле
ниям работы;

системой охранно-пожарной 
сигнализации оборудовано более 
250 объектов.

В области развития традиций 
и формирования имиджа универ
ситета:

опубликовано в средствах мас
совой информации более 350 мате
риалов о КГТУ;

издано 20 книг, в частности: 
Интеграция науки и образова

ния. Опыт работы Красноярского 
научно-образовательного центра 
высоких технологий». Красноярск, 
2001 г.;

«Наука Красноярска в лицах и 
трудах ученых». Красноярск, 2003 г.;

«Красноярский государствен
ный технический университет. Вы
пускники КГТУ -  Политехнического 
института». Красноярск, 2004 г.;

«Золотая книга Красноярского 
края». Красноярск, 2005 г.;

«Фронтовики и труженики тыла. 
Ветераны Красноярского государ
ственного технического универси
тета в годы Великой Отечественной 
войны и мирное время». Красно
ярск, 2005 г. и др;

выпущено 43 программы «Кон
тур» общей продолжительностью 
более 20 часов по телеканалу «При- 
ма-ТВ»; 16 программ по телеканалу 
«Енисей-регион» 5,5 час. эфирного 
времени; создано более 200 ком
пакт-дисков CD-R и 9 DVD-R о вузе и 
его подразделениях; создано более 
60 фильмов и видеороликов о под
разделениях вуза; проводится еже
дневная трансляция объявлений, 
видеохроники и новостей КГТУ;

вышло в свет более 90 номеров 
газеты КГТУ «Политехник» -  «Поли
техник на Енисее»; в 2005 г. газета 
вошла в тройку лучших корпоратив
ных изданий Красноярского края

по итогам конкурса, проводимого 
региональным отделением Союза 
журналистов России;

подготовлено более 150 мате
риалов о КГТУ и его подразделени
ях;

стало традицией проводить Дни 
КГТУ и балы молодых ученых.

Всего за 2 001 -2005  гг. КГТУ 
получено более 40 памятных на
град и дипломов:

независимым общественным 
советом конкурса с участием пред
ставителей Минобрнауки России 

и Государ- 
с т в е н н о й  
Думы КГТУ 
д в а ж д ы  
(2004 г. и 
2005 г.) на
гражден ди

пломом и золотой медалью «Евро
пейское качество» в номинации «Сто 
лучших вузов»; ректор награжден по
четными знаками «Ректор года»;

КГТУ стал победителем конкур
са «Внутривузовские системы ка
чества» (2005 г.) Международной 
Ассоциацией бизнеса награжден 
дипломом «Европейское качество» 
(«За постоянное стремление к со
вершенству») и памятным знаком 
(2005 г.);

КГТУ и ректор награждены ди
пломом Французской Ассоциации 
содействия развитию промышлен
ности и памятным знаком за дос
тижение высоких результатов дея
тельности (2005 г.);

дипломом «Европейское качест
во» и памятным знаком Ассоциации 
европейского бизнеса в рамках ме
ждународной имиджевой програм
мы «Лидеры XXI столетия» за посто
янное стремление к совершенству, г. 
Оксфорд (2005 г.) ректор награжден 
медалью «Европейское качество»;

дипломом министра Минобр
науки РФ А. А. Фурсенко и прези
дента российского Союза промыш
ленников и предпринимателей А. 
И. Вольского за вклад в подготовку 
нового поколения профессионалов 
и эффективное партнерство с биз
несом (2005 г.);

КГТУ признан лауреатом конкур
са Минобразования России «Внут
ривузовские системы обеспечения 
качества подготовки специалистов 
2004 года»;

реализована финансовая под
держка части молодых преподава
телей;

заведующему кафедрой «Ин
формационная безопасность» 
члену-корреспонденту РАН В. В. 
Шайдурову присуждена Государст
венная премия РФ в области науки и 
техники за цикл основополагающих 
работ по созданию и последующе
му внедрению высокоэффективного 
многосеточного метода численного 
решения широкого класса задач ма
тематической физики;

премия Правительства Россий
ской Федерации в области науки и 
техники присуждена д-ру техн. наук, 
проф. проректору по ИТ А. В. Сара- 
фанову за разработку научных ос
нов создания-.и внедрения автома
тизированных систем комплексного 
математического моделирования 
физических процессов в радиоэлек
тронных средствах;

лауреатами Всероссийского 
конкурса «Инженер года -  2001, 
2002, 2003» стали (соответственно) 
профессора В. И. Кокорин, В. Н. Ти
мофеев. Г. Я. Шайдуров;

научно-педагогический коллек
тив, возглавляемый Заслуженным 
деятелем науки РФ А. И. Рубаном, 
признан ведущим в системе Миноб
разования РФ;

директору Института управления 
и бизнес-технологий профессору 
3. А. Васильевой присвоено почет
ное звание «Заслуженный эконо
мист Российской Федерации»;

с 2002 г. в университете работа
ет Аспирантская комиссия, деятель
ность которой направлена на повы
шение эффективности аспирантуры 
и докторантуры;

получены и другие награды. 
Подводя итог работы за пять 

прошедших лет, необходимо 
отметить, что, несмотря на ог
ромные трудности, благодаря 
самоотверженной работе всего 
коллектива удалось развить КГГУ 
по всем направлениям. Конеч
но, из-за нехватки финансовых 
ресурсов не удалось полностью 
реализовать то, что планиро
валось. Прежде всего, это от
носится к развитию кадрового 
потенциала, привлечению моло
дежи для работы на кафедрах, 
обновлению учебно-лаборатор
ной базы. Вместе с тем удалось 
многое сделать, и я выражаю 
искреннюю благодарность всем, 
кто работал все эти годы на бла
го процветания нашего родного 
технического университета.



Исходные положения
При формировании Программы раз

вития необходимо учитывать результаты 
КГТУ в 2001-2006 гг., а также факторы 
внутренней и внешней по отношению к 
университету среды. Важнейшие факто
ры внешней среды -  государственная, 
ведомственная и региональная поли
тика в области образования, тенденции 
развития экономики, социальная и де
мографическая ситуация и др.

В 2005 г. принят к реализации проект 
«Образование». Он предусматривает, в 
частности, создание в 2006-2007 годах 
на базе уже действуюгцих вузов и акаде
мических центров новых университетов 
в Южном и Сибирском Федеральных ок
ругах. Планируется создать качествен
но новые высшие учебные заведения на 
самом современном уровне. Ставится 
задача существенно поднять уровень 
вузовской науки, обеспечить ее связь с 
экономикой за счет развития инноваци
онной инфраструктуры. КГТУ принима
ет участие в создании такого универси
тета в г. Красноярске. Предполагается, 
что новый университет должен стать 
экспериментальной площадкой, где 
отрабатываются новые принципы орга
низации учебного процесса и новые об
разовательные технологии, механизмы 
взаимодействия со стратегическими

число коммерциализуемых НИОКР;
осуществить переход на новые ГОС 

ВПО третьего поколения, которые раз
рабатываются в целях формирования 
образовательных программ, адекват
ных мировым тенденциям, потребно
стям рынка труда и личности;

постепенно перейти к индивидуа
лизации образовательного процесса и 
содержания образования, прежде всего 
при подготовки магистров;

повысить экономическую эффектив
ность образовательной деятельности 
через унификацию ООП, подготовку по 
укрупненным направлениям;

развить фундаментальные и при
кладные научные исследования и на 
этой основе увеличить не менее чем в 
три раза объем НИОКР; оказать под
держку научно-педагогическим школам 
и эффективно работающим творческим 
коллективам; увеличить не менее чем 
в два раза число студентов, участвую
щих в выполнении НИОКР на платной 
основе; увеличить объем привлеченных 
средств в инновационной сфере не ме
нее чем в десять раз.

разработать и реализовать механиз
мы стимулирования студентов, препо
давателей и сотрудников к интеграции 
традиционных академических ценно
стей и предпринимательских идей, соз-

сформировать планы модернизации 
учебных лабораторий и планы созда
ния новых лабораторий и реализовать 
их. Особое внимание уделить созданию 
автоматизированных лабораторных 
практикумов. Привлечь к этой работе 
стратегических партнеров, где открыты 
филиалы кафедр и базовые кафедры;

провести комплекс работ по орга
низации межвузовских лабораторий с 
вузами -  партнерами;

разработать и ввести в действие 
систему менеджмента качества в рам
ках образовательных программ;

провести работу по международной 
аккредитации отдельных ООП и соста
вить соответствующий план работ;

ежегодно проводить анкетирование 
студентов и выпускников по вопросам 
качества подготовки и на этой основе 
совершенствовать организацию учеб
ного процесса;

ежегодно проводить самообсле- 
дование КГТУ по образовательной, 
учебно-методической и научно-мето
дической деятельности и на его основе 
формировать план приоритетных работ 
на год;

разработать и ввести в действие 
с участием стратегических партнеров 
систему независимой оценки качества 
подготовки выпускников;

В области информатизации:
довести количественный и каче

ственный уровень оснащенности уни
верситета техническими средствами 
информатизации и реализации новых 
образовательных технологий до уровня 
ведущих вузов России;

обеспечить доступность образова
тельных, научных и культурных инфор
мационных ресурсов для преподава
телей, сотрудников и обучающихся с 
помощью телекоммуникационных се
тей, включая ресурсы: КГТУ, вузов Рос
сии, РАН, иных научных организаций и 
фондов, мировых образовательных и 
научных систем;

создать и внедрить единую интегри
рованную автоматизированную систему 
«Электронный студенческий город», ба
зирующуюся на мультисервисной теле
коммуникационной сети университета в 
рамках которой будут реализовываться 
образовательная, научная деятельность 
и инновационная деятельность, систе
ма безопасности, хозяйственная дея
тельность, а также система менеджмен
та качества,

В области международной дея
тельности:

обеспечить достижение междуна
родного уровня конкурентоспособности 
результатов учебной и научно-исследо-

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРЕДЛАГАЕЯЛОЙ С. А. ПОДЛВСНЫМ 
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партнерами и многое другое.
В декабре 2005 г. Постановлением 

Правительства РФ утверждена «Феде
ральная Целевая программа развития 
образования на 2006-2010 гг.». В ней 
отмечается, что экономика завтрашне
го дня -  это инновационная экономика 
знаний и наукоемких технологий. Уско
рение темпов обновления технологий 
приводит к необходимости разработ
ки адекватного содержания и методов 
обучения, В условиях стремительного 
развития и расширения доступности 
информационных сетей простая транс
ляция «готовых» знаний перестает быть 
главной задачей, снижается функцио
нальная значимость и привлекатель
ность традиционных методов обучения.

При формировании Программы 
развития КГТУ необходимо учиты
вать «Основные направления полити
ки Российской Федерации в области 
развития инновационной системы на 
период до 2010 года». В этом доку
менте, в частности, ставятся задачи:

обеспечение ускорения процессов 
интеграции научной, образовательной 
и производственной деятельности для 
повышения конкурентоспособности 
российской экономики;

обеспечение развития инновацион
ных технологий, направленных на повы
шение эффективности использования 
энергетических и природных ресурсов 
страны, включая уникальные техноло
гии, созданные в оборонно-промыш
ленном комплексе;

обеспечение государственной под
держки НИОКР в конкурентоспособных 
областях, к которым, прежде всего, 
относятся: оборонно-промышленный
комплекс; атомная и авиакосмическая 
промышленность; связь и телекомму
никации; фармацевтика и биотехноло
гии; производство программного обес
печения;

осуществление государственного 
содействия формированию научно-об
разовательно-производственных интег
рированных структур, ориентированных 
на серийный выпуск и реализацию ин
новационной продукции в кооперации 
с малыми высокотехнологичными пред
приятиями.

Миссия КГТУ, утвержденная Ученым 
советом 02.02.04 г.: удовлетворение 
образовательных потребностей лич
ности, общества и государства в об
ласти техники и технологий, активное 
влияние на социально-экономическое 
развитие страны через формирование 
высокого профессионального уровня, 
гражданских и нравственных качеств 
выпускников, организация научной и 
инновационной деятельности в усло
виях интеграции в мировое научно-об
разовательное пространство на основе 
менеджмента качества всех процессов 
и ориентации на потребителя.

Стратегическое видение универ
ситета -  Университетский учебно-на- 
учно-производственно-финансовый 
комплекс инновационного типа, удов
летворяющий критериям ведущих вузов 
России, конкурентоспособный, инве
стиционно привлекательный и активно 
работающий в условиях интеграции в 
мировое научно-образовательное про
странство.

Цели и задачи:
Глобальная цель развития КГТУ на 

2006-2010 гг., утвержденная Ученым 
советом в июне 2005 г., -  сформировать 
учебно-научно-производственно-фи
нансовый комлекс, удовлетворяющий 
критериям ведущих вузов России, кон
курентоспособный и инвестиционно 
привлекательный, активно работающий 
в условиях интеграции в мировое обра
зовательное пространство.

Основные цели:
обеспечить формирование гармо

нично развитой творческой личности 
и готовить специалистов, способных 
стать лидерами и работать в команде, 
действующей в условиях конкурентной 
среды;

продолжить формирование обли
ка нового технического университета 
-  инновационного университета, в ко
тором накопленный интеллектуальный 
потенциал эффективно реализуется в 
научной и образовательной сферах; на 
этой основе повысить качество подго
товки специалистов, с участием стра
тегических партнеров сформировать 
интегрированный учебно-научно-про- 
изводственно-финансовый комплекс, 
на базе которого продолжить создание 
технологических кластеров в области 
энергетики, транспорта, жилищно-ком
мунального хозяйства и др. Увеличить

дать условия для предпринимательства 
и коммерциализации разработанных 
научно-технических и образовательных 
продуктов и на их основе увеличить 
зарплату преподава
телей, сотрудников, 
докторантов и аспи
рантов.

Основные зада
чи:

В области кадро
вой политики и под
готовки кадров выс
шей квалификации: 

сформировать  
кадровый резерв 
руководителей всех 
уровней по подраз
делениям и направ
лениям деятельности 
университета; орга
низовать системную 
работу по формиро
ванию кадрового ре
зерва из среды мо
лодых докторов и 
кандидатов наук;

обеспечить сис
тематическое повы
шение квалификации 
действующего управ
ленческого корпуса;

обеспечить уве
ренное достижение 
аккредитационных 
показателей по уров
ню кадрового потен
циала университета;

разработать и 
реализовать систему 
мер, направленных 
на привлечение мо
лодежи для работы 
на кафедрах;

укрепить корпо
ративный «дух» преподавателей, со
трудников и обучающихся;

принять меры по повышению за
работной платы преподавателям и со
трудникам; развить механизмы стиму
лирования их эффективной работы.

В области образовательной дея
тельности и воспитательной работы: 

обеспечить изучение потребностей 
рынка труда и населения в образова
тельных услугах и на этой основе оп
тимизировать структуру направлений 
подготовки и специальностей, учитывая 
приоритетные направления развития 
науки,техники и технологий и критиче
ские технологии федерального уровня;

создать условия формирования гиб
ких образовательных траекторий на ос
нове модульных технологий построения 
образовательных программ;

по каждой дисциплине разработать 
учебно-методический комплекс и пе
риодически актуализировать содержа
ние учебных программ;

обеспечить интеграцию образова
тельной, научной и практической дея
тельности; разработать и реализовать 
образовательный процесс в рамках 
учебно-научно-производственного ком
плекса и сетевого предприятия;

обеспечить опережающую подго
товку специалистов на основе прогно
зирования тенденции в экономической, 
политической и образовательной сфе
рах;

развить учебно-лабораторную базу, 
отдавая предпочтение созданию меж- 
кафедральных и межфакультетских ла
бораторий, оснащенных автоматизиро
ванными лабораторными практикумами 
с удаленным доступом;

обеспечить масштабное использо
вание дистанционных технологий обу
чения, основанных на применении IT- 
технологий;

разработать и ввести в действие По
ложение об организации учебного про
цесса в КГТУ, предусмотрев в нем новые 
механизмы оценки качества подготовки 
студентов и выпускников;

разработать и ввести в действие 
новое Положение об организации само
стоятельной работы студентов, преду
смотрев в нем использование информа
ционно-коммуникационных технологий;

провести анализ состояния учебно
методического обеспечения по всем 
дисциплинам и его основе сформиро
вать план разработки и издания новых 
учебников, учебных пособий, мето
дических указаний. Обратить особое 
внимание на создание электронных 
учебно-методических материалов. Пре
дусмотреть в бюджете КГТУ необходи
мые для этого финансовые средства;

провести анализ состояния учеб
но-лабораторной базы и на его основе

МИССИЯ

Цели

Параметры 
внешней среды

SWOP-анализ

Выбор
стратегии

Реализация
стратегии

Контроль

обеспечить регулярное анкетирова
ние студентов и выпускников для совер
шенствования организации учебного 
процесса;

продолжить форми
рование корпоративной 
культуры;

обеспечить совер
шенствование и повы
сить эффективность 
деятельности органов 
студенческого само
управления;

создать условия для 
самовыражения и само
развития обучающихся в 
общественно-политиче
ской, духовной и спор
тивной сферах;

обеспечить социа
лизацию выпускников в 
рыночной сфере через 
формирование ценно
стей: ответственности
за собственное благо
состояние и за состоя
ние общества за счет 
освоения основных 
социальных навыков, 
практических умений в 
области экономики, со
циальных отношений и 
коммуникаций.

В области развития 
филиалов и предста
вительств:

создать на базе кор
поративной информа
ционно-вычислительной 
сети университета еди
ное информационное 
пространство и на его 
базе внедрить систему 
электронного докумен
тооборота и комплекс 

автоматизированных информационных 
систем;

ввести в эксплуатацию первую оче
редь единой научно-образовательной 
информационной среды и на ее основе 
системно реализовать технологии элек
тронного обучения;

обеспечить модернизацию учебно
лабораторной базы с использованием 
единой концепции построения автома
тизированных лабораторных практику
мов с удаленным доступом при научно- 
методической координации со стороны 
головного вуза;

внедрить систему менеджмента ка
чества.

В области дополнительного про
фессионального образования:

создать на базе университета регио
нальный сегмент системы непрерывно
го профессионального образования;

развить и укрепить взаимодействие 
со стратегическими партнерами для 
выработки совместной образователь
ной политики и деятельности по повы
шению квалификации и переподготов
ки специалистов и руководителей всех 
уровней;

осуществить переход на модульный 
принцип формирования профессио
нальной переподготовки и повышения 
квалификации;

реализовать систему менеджмента 
качества в рамках программ повышения 
квалификации и переподготовки кад
ров.

В области научной и инновацион
ной деятельности:

на основе маркетинговых исследо
ваний расширить спектр прикладных 
научных исследований и ОКР по при
оритетным направлениям развития нау
ки, технологий и техники и критическим 
технологиям федерального уровня, ак
туальных для Сибири. На этой основе 
увеличить объем выполняемых НИР;

развить инновационную инфра
структуру университета, с этой целью 
создать центр трансфера технологий и 
информационно-аналитический центр;

реализовать часть выполняемых НИ
ОКР с полным инновационным циклом с 
участием стратегических партнеров;

обеспечить на системной основе ра
боту с частным наукоемким бизнесом, 
поощрять создание с ними совместных 
структур;

создать условия для реализации 
научного потенциала обучаемых, поощ
рять наиболее талантливых студентов к 
обучению в магистратуре и аспирантуре 
для последующей работы в университе
те;

разработать и реализовать эффек
тивные механизмы стимулирования 
развития научных исследований и инно
вационной деятельности.

вательской деятельности университета;
обеспечить международную аккре

дитацию ряда образовательных про
грамм;

разработать и реализовать меро
приятия по поддержке академической 
мобильности преподавателей и обучае
мых в свете Болонского процесса.

В области физического воспита
ния и здорового образа жизни:

продолжить формирование у сту
дентов, преподавателей и сотрудников 
университета способности направлен
ного использования разнообразных 
средств физической культуры и спорта, 
лечебно-профилактических, реабили
тационных мероприятий и активного от
дыха для восстановления,сохранения и 
укрепления здоровья, повышения уров
ня работоспособности и социальной ак
тивности;

сформировать и поддерживать базы 
данных о состоянии здоровья препода
вателей, сотрудников и обучающихся;

разработать и реализовать образо
вательные программы, направленные 
на сохранение здоровья преподавате
лей, сотрудников и студентов, на обу
чение их основам здорового образа 
жизни;

развить спортивную материальную 
базу.

В области совершенствования 
системы управления:

создать и ввести в эксплуатацию 
централизованную систему поддерж
ки принятия решений оперативного и 
стратегического планирования;

ввести в эксплуатацию вторую оче
редь системы электронного документо
оборота с контролем исполнения реше
ний;

развить проектный подход в систе
ме управления;

оптимизировать структуру управле
ния на базе 1Т-технологий;

продолжить внедрение системы 
менеджмента качества, в том числе в 
рамках образовательных программ с 
использованием идеологии CALS-тех- 
нологий;

обеспечить организацию, планиро
вание и координацию мероприятий по 
продвижению благоприятного образа 
результатов деятельности университе
та.

В области совершенствования 
условий труда, быта и отдыха пре
подавателей, сотрудников и обучаю
щихся:

принять меры по совершенствова
нию системы оплаты и стимулирования 
труда преподавателей и сотрудников;

разработать и реализовать систему 
мер для социальной поддержки моло
дых преподавателей и ученых, закреп
ляющей кадры в университете и стиму
лирующей их деятельность;

реализовать систему приобретения 
преподавателями и сотрудниками уни
верситета жилья на льготных условиях 
долевого строительства;

развить социальную инфраструктуру 
территории студгородка за счет строи
тельства детского сада, банно-прачеч
ного комбината, сети кафе, а также тех
нологических объектов инфраструктуры 
эксплуатации жилищного фонда;

повысить комфортность баз отдыха 
«Политехник», «Шира» и «Туе»;

повысить эффективность исполь
зования лечебной базы студенческого 
санатория-профилактория; создать 
диагностический центр; провести реа
билитационные мероприятия для вос
становления, сохранения и укрепления 
здоровья, повышения уровня работо
способности работающих и обучающих
ся.

В области хозяйственной дея
тельности и строительства:

обеспечить завершение строитель
ства нового учебно-лабораторного кор
пуса в 2007 г.;

провести реконструкцию аудиторий 
учебно-лабораторных корпусов и инже
нерных сетей;

реализовать систему менеджмента 
качества при проведении ремонтных и 
строительных работ;

обеспечить строительство нового 
жилого фонда;

реализовать комплексную застрой
ку студгородка согласно перспективно
му генеральному плану;

создать для преподавателей, со
трудников и обучающихся достойные 
условия труда, обучения и проживания.

Ректор С. А. Подлесный 
28 февраля 2006 г.

вэт ш иш т аы
(Начало на 2 -й  стр.)

Изготовленная авиа
ционная навигационная 
аппаратура ГЛОНАСС/ 
GPS установлена на 
борту летающей лод
ки Л-6 и проведена 
первая серия летных 
испытаний в СибНИА 
им. С. А. Чаплыгина 
(г. Новосибирск).

Коллективом науч
но -производственного  
центра Магнитной гид
родинамики (НПЦ МГД) 
(директор д.т.н., про
фессор В. Н. Тимофеев) 
выполнены 4 проекта.

Коллектив НПЦ МГД 
спроектировал и высту
пил основным исполни
телем по организации 
изготовлению и ввода 
в эксплуатацию пово
ротного миксера со
противления емкостью 
55 тонн на ОАО «БрАЗ» 
(г. Братск), проектиро
вания, изготовления и 
ввода в эксплуатацию 
четырех поворотных 
миксеров емкостью 38 
тонн для ОАО «Новокуз
нецкий алюминиевый 
завод» (г. Новокузнецк);

В 2005 году кон
структоры НПЦ МГД в 
тесном взаимодейст
вии с конструктора
ми английской фирмы 
«Mechatherm» готовят 
проектно -  конструк
торскую документацию 
по российским ГОСТам 
и осуществляют кон
троль за изготовлением 
на заводе «МГД -  Ме- 
хатерм» двух поворот
ных миксеров емкостью 
100 т для ОАО «КрАЗ» и 
шести поворотных мик
серов емкостью 60 т для 
ООО «Хакасский алюми
ниевый завод».

Разработаны: свод
ный том предель
но допустимых вы
бросов в атмосферу 
(г. Ачинск), тома пре
дельно допустимых 
выбросов автотранс
порта (гг. Красноярск 
и Ачинск), нормативы 
потребления энергоно
сителя на горячее во
доснабжение гг. Крас
ноярска и Ачинска, 
нормативы потребле
ния холодной воды г. 
Красноярска, Програм
ма энергосбережения г. 
Красноярска на 2006- 
2010 гг.» (научный руко
водитель зав. кафедрой 
ИЭ, проф. В. М. Журав
лев).

Университету выда
на Ли|](ензия N° 00-ДЭ- 
000911 (К) на деятель
ность по проведению 
экспертизы промыш
ленной безопасности.

Проведена переак- 
кредитация на новый 
срок (до 2010 года) 
органа по сертифика
ции объектов автомо
бильного транспорта в 
Системе сертификации 
М интрансаДС ,аккреди
тована первая в России 
испытательная лабора
тория в той же системе 
по колесным транспорт
ным средствам, их со
ставным частям и пред
метам оборудования. 
Руководитель Органа 
по сертификации и Ис
пытательной лаборато
рии -  к.т.н. доцент каф. 
«АТАС и ФО» Блянкин- 
штейн И.М.

Аккредитована ис
пытательная лабора
тория КГТУ в Системе 
сертификации работ по 
охране труда, КГТУ ак
кредитован в качестве 
независимого органа по 
сертификации в той же 
Сиотеме.

По программе «Ин
новационная деятель
ность высшей школы» 
Министеротва образо
вания РФ ооздан межву
зовский корпоративный 
учебно-научно-иннова
ционный комплекс (со
вместно с КГУ и ГНУ 
“ НИФТИ” КГУ).

По отраслевой про
грамме «Развитие науч
ного потенциала высшей 
школы» КГТУ разработан 
проект «Формирование 
УНПК» и создан «Интег
рированный учебно-на
учно-производственный 
комплекс Красноярского 
края» в составе 11 хо
зяйствующих субъектов 
(научный руководитель -  
проф. С. А. Подлесный). 
(Продолжение на 6-й стр.)



(Начало на 2-й  стр.)
Независимой комиссией про

ведена проверка системы качест
ва научной деятельности в КГТУ, 
получена лицензия Российского 
космического агентства на прове
дение научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ 
в соответствующей области науки 
и техники.

Разработаны и утверждены 
Ученым советом «Программа дей
ствий КГТУ по развитию НИРС 
и молодежного инновационного 
предпринимательства на 2005- 
2008 гг.» и «Программа действий 
в научно-инновационной деятель
ности КГТУ на 2006-2010 гг.».

Организован Молодежный ин
новационный центр КГТУ. В его 
составе работают 6 факультетс
ких ОКБ.

На базе вуза за 5 лет проведе
но 82 научно-практические кон
ференции и семинары различного 
уровня, в т. ч. международные, по 
всем областям знаний техническо
го профиля.

Развивались НИРС и НТТМ.
В 2005 г. разработана и утвер

ждена УС «Программа действий 
КГТУ по развитию НИРС и моло
дежного инновационного предпри
нимательства на 2005-2010 гг.».

С целью сосредоточения и 
оптимального расходования 
в системе НИРС необходимых 
финансовых средств ежегодно 
формировалась смета расхо
дов на НИРС. В 2001 г. на разви
тие НИРС было израсходовано 
82,7тыс. руб., в 2002 г. -  132,1 тыс. 
руб., 2003 г. -  177,3 тыс. руб.,
2004 г. -  619 тыс. руб., в
2005 г. -  858 тыс. руб.

С 2001 г. студенты универси
тета ежегодно успешно высту
пают на Всероссийской дистан
ционной олимпиаде студентов 
вузов по компьютерной физике. 
Всероссийской олимпиаде по 
инженерной и компьютерной гра
фике, Всероссийской олимпиаде 
по техническим наукам с исполь
зованием информационных тех
нологий и др., завоевывая призо
вые командные места.

Лучшие научные работы и их 
авторы принимали участие во Все
российском открытом конкурсе 
«На лучшую научную работу студен
тов по естественным, техническим 
и гуманитарным наукам» и Всерос
сийском конкурсе выпускных ква
лификационных работ. Получено 
9 дипломов Минобрнауки РФ и 
4 почетные грамоты.

С 2002 г. студенты КГТУ явля
ются постоянными участниками 
всероссийских выставок на ВВЦ 
г. Москвы. Успешно представляя 
свои НИР, авторы удостоены 3 ме
далей и 21 диплома, а в 2003 г. на 
Всемирной выставке научного и 
технического творчества молоде
жи «ЭКСПО-Наука» студенты КГТУ 
награждены 4 медалями и 5 ди
пломами.

Развитие информационно
телекоммуникационного ком
плекса

На всемирных выставках по 
информационным технологиям 
Cebit-2004 и Cebit-2005 (г. Ганно
вер, Германия), а также на Все
российском форуме «Образова
тельная среда-2005» (г. Москва) 
были представлены разработки 
КГТУ в области информационно
коммуникационных технологий 
(электронное сетевое предпри
ятие КГТУ, комплекс сетевых ав
томатизированных лабораторных 
практикумов, практикум по Ин
тернет-управлению роботизиро
ванным комплексом, электронные 
учебно-методические комплексы). 
Многие разработки были отмече
ны дипломами.

Совместная разработка КГТУ и 
МИЭМ в области CAD/CAM/CAE/ 
CALS-технологий «Проектирование 
конкурентоспособных теплонагру
женных радиоэлектронных комплек
сов» (на базе автоматизированных 
подсистем АСОНИКА-Т ДРиАНА/ и 
АСОНИКА-К) на Всероссийской вы
ставке НТТМ-2005 (г. Москва) заняла 
1 -е место и была удостоена медали.

Создано электронное сетевое 
предприятие КГТУ на базе CALS- 
идеологии. В рамках его структуры 
введены в эксплуатацию: участок 
«САМ-технологии», включающий 
в свой состав фрезерный станок 
с прямым управлением от ПЭВМ 
(CNC Jr. Table Top Mill); участок 
«Управление ЭСП КГТУ» (выпол
няет функции администрирования 
глобального и локального храни
лищ проектных данных), участок 
«Проектирование механизмов 
и экспериментальная механика 
машин» (включает в свой состав 
электронное КБ), «Лаборатория 
неоднородных вычислительных 
систем» (решаетвопросы проекти
рования электронно-вычислитель
ных средств); мультимедийный 
компьютерный класс, на основе 
которого организовано электрон
ное КБ, специализирующееся на 
проектировании мехатронных из
делий, а также на подготовке инте
рактивных электронных техниче
ских руководств.

(Окончание на 7-й стр.)

С. А. Подлесный в 1965 г. 
окончил с отличием Красно
ярский политехнический ин
ститут по специальности «Кон
струирование и технология 
производства радиоаппарату
ры». Квалификация по дипло
му -  радиоинженер. Основные 
этапы трудовой и научно-педа
гогической деятельности: ин
женер, ассистент, аспирант, 
младший научный сотрудник 
(1964-1969), старш ий препо-

ла успехи университета за по
следние 10 лет работы в слож 
ных условиях реформ в стране 
и системе высш его проф ес
сионального образования.

О признании успехов в 
развитии КГТУ красноречиво  
говорят следую щ ие факты: 

успеш но пройдена проце
дура повторного лицензирова
ния, аттестации и аккредитации 
университета (2002 г.); призна
но, что содержание и качество

целевой программы «Нацио
нальная технологическая база» 
и связанных с нею направлений 
в Сибирском федеральном о к
руге с учетом задач региональ
ного развития в 2002-2006  гг.»;

ф ормирование корпоратив
ного м ежвузовского учебно- 
научно-инновационного ком 
плекса;

ф ормирование интегриро
ванного учебно-научно-инно
вационного комплекса;

государственный электротех
нический университет (ЛЭТИ)). 
С 1996 г. он возглавляет С и
бирский региональный учебно
методический центр высшего 
проф ессионального образова
ния, объединяющ ий 79 вузов 
С ибирского  федерального о к 
руга и занимаю щ ийся реш ени
ем проблем реализации госу 
дарственных образовательных 
стандартов ВПО и их учебно
методического обеспечения.

р в т р  с . А. щщлЕ&ный! ст ш ш щ  ш ш рдф мм
даватель, доцент (1969 -1975), 
заведующ ий кафедрой «Ра
диотехника», декан радиотех
нического факультета (19 7 5 - 
1985), проректор по учебной 
работе (1985 -1990 ), первый 
проректор (1990-1995), рек
тор КГТУ (с 1996 г.). Утвержден 
в ученом звании доцента в 
1974 г., в ученом звании про 
ф ессора -  в 1999 г.

Основные результаты его 
деятельности в системе обра
зования реализованы при ре
шении задач повышения каче
ства подготовки специалистов 
на базе глубокой интеграции 
учебного процесса, науки, ин
новационной деятельности и 
производства, использования 
новых инф орм ационно-ком м у
никационных технологий и раз
вития м еждународного сотруд
ничества. Большое внимание 
им уделено улучшению содер
жания образования,адекватно
го перспективны мтребованиям  
рынка труда, и эф ф ективному 
взаимодействию  со страте
гическими партнерами. При 
его активном участии открыты 
многочисленные базовые ка 
федры и филиалы на предпри
ятиях, в структуре КГТУ совм е
стно с Красноярским  научным 
центром С ибирского  отделе
ния РАН создан Ф и зи ко -техн о 
логический институт. С овме
стно с Институтом ф изики им. 
Л. В. Киренского  и рядом крас
ноярских вузов открыт Красно
ярский научно-образователь
ный центр высоких технологий. 
В 2003 г. начала ф ункциониро
вать кафедра ЮНЕСКО «Новые 
материалы и технологии». Все 
это позволило сущ ественно 
повысить качество подготов
ки специалистов, значительно 
увеличить эф ф ективность вы
пуска аспирантов и докторан
тов, открыть диссертационные 
советы по новым специально
стям.

Будучи ректором С. А. Под
лесный большое внимание 
уделяет стратегическом у м е
неджменту университета, 
предполагаю щ ему разработку 
и реализацию стратегий, ко 
торые являются приоритет
ными задачами для активного 
ф ормирования будущ его КГТУ. 
Инструментом такого  стра 
тегического  планирования на 
протяжении многих лет явля
ется Комплексная программа 
развития вуза. Под руково
дством С. А. Подлесного раз
работаны и реализованы такие 
программы на 1996-2000  гг. и 
2001-2005  гг. В этих програм 
мах были определены целевые 
установки и индикаторы их д о с 
тижения по основным направ
лениям деятельности: научной, 
образовательной, ф инансовой 
и управленческой ,хозяйствен
ной и др. Реализация программ 
в значительной мере обуслови

подготовки вы пускников по ат
тестуемым образовательным 
программам соответствую т 
требованиям ГОС ВПО;

в рамках федеральной про
граммы «Национальная тех
нологическая база» КГТУ о п 
ределен головным вузом по 
С ибирском у федеральному 
округу;

Госстандартом России в 
2003 г. КГТУ выдан сертификат, 
который удостоверяет; с и с 
тема менеджмента качества 
применительно к деятельности 
в области образования, прове
дения научных исследований и 
сертиф икации систем менедж
мента качества соответству
ет требованиям ГОСТ Р ИСО 
9001-2001 (ИСО 9001:2000);

КГТУ признан лауреатом 
конкурса М инобрнауки России 
«Внутривузовские системы 
обеспечения качества подго 
товки специалистов 2004 г.»;

Независимым общ ествен
ным советом конкурса «Золо
тая медаль “ Европейское ка
чество” » университет в 2004 
и 2005 гг. награжден дипломом 
и золотой медалью «Европей
ское качество» в номинации 
«Сто лучших вузов»;

министром  образования и 
науки РФ А. А. Ф урсенко  и пре
зидентом российского  Союза 
промыш ленников и предпри
нимателей А. И. Вольским КГТУ 
награжден дипломом за вклад 
в подготовку нового поколения 
проф ессионалов и эф ф ектив
ное партнерство с бизнесом  
(2005 г.).

Имеются и другие награды, 
в т. ч. международные, под 
тверждающ ие высокий автори
тет КГТУ и его заслуги.

Как специалист в области 
радиоэлектроники С. А. Под
лесный известен своими ра
ботами в области фазовых 
радиотехнических систем, ко 
торые находят применение для 
целей радиолокации, радио
навигации и радиоуправления. 
Разработаны методы оценки 
точности измерения парамет
ров объектов, предложены 
схемотехнические решения 
различных радиотехнических 
устройств, обеспечивающ их 
повышение точности опре
деления координат объектов. 
В последние годы по инициа
тиве и при непосредственном 
участии С. А. Подлесного были 
ш ироко развернуты работы по 
созданию  аппаратуры потре
бителя глобальных навигаци
онных систем.

Под научным руково
дством С. А. Подлесного в 
2 0 0 1 -2 0 0 5  гг. выполнен ряд  
крупных проектов. Среди них:

разработка организацион
но-м етодических основ руко
водства и управления реали
заций заданий по кадровому 
сопровождению  федеральной

разработка модели террито
рии инновационного развития 
научно-технического потенциа
ла на примере г. Красноярска;

разработка принципов ф ор
мирования территорий иннова
ционного развития;

анализ предпосылок и необ
ходимого обеспечения созда
ния образовательного округа в 
Октябрьском районе г. Красно
ярска;

разработка стратегии опе
режающ его развития эконо 
мики Красноярского  региона 
на основе высокоэф ф ективно
го использования потенциала 
науки и новых форм взаим о
действия с производственны 
ми и ф инансово-промы ш лен
ными группами;

разработка основных под
ходов к развитию  проф ессио
нального образования в Крас
ноярском крае на период до 
2010 г.;

разработка нового содер
жания образовательных про
грамм ВПО в области техники 
и технологий с учетом мировых 
критериев и требований регио 
нального рынка труда.

За достижения в облас
ти подготовки кадров и науч
но-исследовательской рабо
те Указом Президента РФ от 
4 марта 1999 г. С. А. Подлес- 
ному присвоено почетное зва
ние «Заслуженный работник 
высшей школы Российской 
Ф едерации»; М инистерством 
общ его и проф ессионального 
образования РФ он награжден 
нагрудным знаком «Почетный 
работник высш его образова
ния России»; М инистерством 
связи СССР награжден зн а 
ком «Почетный радист». Кроме 
того, награжден 10 медалями 
(в т. ч. две медали зарубежные). 
В 2004 и 2005 гг. решением 
Н езависимого общ ественного 
совета конкурса «Золотая м е
даль “ Европейское качество” » 
награжден почетным знаком 
«Ректор года».

Проф ессор С. А. Подлесный 
пользуется заслуженным ав
торитетом среди научно-педа
гогической общ ественности. 
Он избран действительным 
членом м ногих академий: А ка
демии проблем качества. Ака
демии инф орматизации об
разования, М еждународной 
академии наук высшей школы. 
М еждународной академии ин
ф орматизации, М еждународ
ной академии эконом ической 
безопасности. М еждународной 
организацией IGIP С. А. Под- 
лесному присвоено почетное 
звание «Европейский препо
даватель инженерного вуза».

С. А. Подлесный -  член со 
вета Учебно-методического 
объединения в области радио
техники, электроники, б иом е
дицинской техники и автома
тизации (С анкт-П етербургский

Профессор С. А. Подлесный -  
председатель красноярских 
региональных отделений М е
ждународной академии наук 
высшей школы и Ассоциации 
инженерного образования 
России, президент Краснояр
ско го  краевого сою за научных 
и инженерных организаций, 
научный руководитель Крас
ноярского  филиала исследо
вательского центра проблем 
качества подготовки специали
стов, руководитель Координа
ционного центра федеральной 
молодежной программы «Шаг 
в будущее» по Красноярскому 
краю.

С. А. Подлесным опублико
вано единолично и в соавторст
ве более 250 работ. В их числе: 
Безопасность России. Право
вые, социально-эконом ические 
и научно-технические аспек
ты. Региональные проблемы 
безопасности. Красноярский 
край. М.: МГФ «Знание», 2001. 
576 с. (С. А. Подлесный -  один 
из соавторов и научных редак
торов); монограф ии: «Развитие 
науки, техники и перспектив
ных направлений их кадрового 
обеспечения в Сибирском фе
деральном округе» и «Высшая 
инженерная школа России. 
Путь в мировое сообщество»; 
учебные пособия «Устройства 
приема и обработки сигналов» 
(с грифом УМО), «Проектиро
вание устройств приема и об
работки сигналов» и др.

В настоящ ее время п р о 
ф ессор С. А. Подлесный з а 
нимается разработкой  и реа 
лизацией новых проектов. 
Среди них: сове р ш е н ство 
вание образовательной с р е 
ды университета  на основе 
использования инф орм а
ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х  
технологий , построение  авто 
м атизированны х лаборатор 
ных практикум ов  с удаленным 
д оступом ; ор ганизац ия  р а б о 
ты крупно го  учебно-научно - 
производ ственн о го  ком плекса  
на базе КГТУ, которы й призван 
стать лидером  в инновац ион 
ном развитии региона ; с о з 
дание центра трансф ера те х 
нологий ; ф орм ирование КГТУ 
как инновац ионного  вуза.

За отчетный период  2 0 0 1 - 
2005 гг. повы сил квалиф ика 
цию  в М осковском  го суд а р ст
венном  горном  университете . 
М осковском  госуд арственном  
университете  граж д анской  
авиации, Томском политехни
ческом  университете  и в ряде 
д р уги х  центров.

Укреплять позиции  КГТУ 
в стране и на м еж дународ 
ном уровне, а такж е  связи со 
страте гическим и  партнерам и, 
развивать лучш ие традиции 
инж енерного  образования 
-  в этом  видит свою  главную 
задачу ректор  КГТУ С. А. П од
лесный.
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Выполнен комплекс работ по 

организации и модернизации 
серверных. Произведена реор
ганизация узлов коммутации и 
маршрутизации КИВС, располо
женных в корпусах А, Б, В, Г, Д, а 
также в общежитиях № 2, 3, 4, 6.

Произведен переход на оп
тический канал связи с пропуск
ной способностью в 1 Гбит между 
корпусами Б, В, Г, Д, общежития
ми 2, 3, 6.

В рамках выполнения гранта 
НАТО проложена и введена в экс
плуатацию сеть научных и учебных 
заведений города Красноярска, 
обеспечивающая подключение к 
единому информационному про
странству Красноярска на скоро
сти 1 Гбит/с высших учебных за
ведений г. Красноярска.

В рамках реализации проек
та «Информатизация системы 
образования» по договору с На
циональным фондом подготовки 
кадров и Управлением образо
вания Администрации Краснояр
ского края при участии КГТУ как 
системного интегратора спроек
тирована телекоммуникационная 
сеть, обеспечивающая подключе
ние к глобальной сети «Интернет» 
54 межшкольных методических 
центров на территории Красно
ярского края.

Организован сектор «Элек
тронный фотоархив», занимаю
щийся сбором, переводом в 
электронный вид, системати
зацией и хранением фотомате
риалов, отражающих различные 
сферы деятельности универси
тета.

Разработаны и введены в 
эксплуатацию: виртуальный вы
ставочный комплекс научно-тех
нической продукции КГТУ и его 
стратегических партнеров; Ин
тернет-магазин «Политехниче
ская книга».

Стартовал проект по созда
нию виртуального музея КГТУ.

В рамках внедрения системы 
менеджмента качества в IT-под
разделениях КГТУ был разрабо
тан и внедрен ряд стандартов: 
СТП 4.2.08-04 «СМК. Управле
ние нормативными документами 
в части информатизации КГТУ», 
СТП 4.2.09-05 «Система элек
тронного документооборота» и
др.

С 2004 г. реализуется проект 
«Совершенствование процессов 
управления ИТ-услугами (управ
ление ИТ)», в основе которого ле
жит комплекс рекомендаций Биб
лиотеки мирового передового 
опыта (ITIL-lnformation Technology 
Infrastructure Library).

На кафедре «Теоретические 
основы электротехники» КГТУ, 
а также на ИВЦ Института ра
диоэлектроники в 2004-2005 гг. 
созданы лаборатории автома
тизированного лабораторного 
практикума. Техническое обеспе
чение лабораторий построено на 
унифицированных программно
аппаратных решениях корпора
ции National Instruments, которые 
позволяют использовать сетевой 
режим организации выполнения 
лабораторных работ в области 
электротехники и радиотехни
ки. В 2005 г. на базе КГТУ открыт 
учебный Центр «Центр техноло
гий National Instruments».

Стартовал инновационный 
проект по модернизации теле
фонной сети в КГТУ. В рамках 
проекта (3 этапа) КГТУ была при
обретена ЦАТС SI-2000. В соот

• Официальный отдел

ветствии с требованиями постав
щика (фирма Искра-УралТел) и 
Госсвязьнадзора НПО ТСК выпол
нено строительство помещения, 
монтаж оборудования и присое
динение к системе телефонной 
связи КГТУ ЦАТС SI-2000.

В составе телефонной сети 
КГТУ сформирован узел доступа 
к удаленным фрагментам сети. 
В рамках этого узла выполне
но подключение регионального 
фрагмента Курагинского района 
и подключение двух операторов 
1Р-телефонии, которые обеспе
чивают альтернативную междуго
роднюю и международную связь.

Приобретено новое лицензи
онное программное обеспече
ние: Protel DXP; ARIS; TG Buider; 
MATLAB; Learning Space; Altium 
Designer, Nexar 2004; Catia 5.15; 
SmarTeam; SolidWorkProfessional; 
CosmosWork Professional; Delcam 
PowerShape; Delcam PowerMill; 
Columbus 2005; Autodesk Map 
3d, Autodesk Map Guide, ArcGIC 
Publisher.

Разработан и внедрен ряд 
нормативных документов, а так
же отработаны на их основе тех
нологические аспекты создания 
электронных учебно-методиче
ских материалов, включая про
цедуры их регистрации в Россий
ском репозитарии электронных 
изданий, а также регистрации ПО 
в Роспатенте.

Социальная деятельность.
Улучшение условий труда
и быта сотрудников
В санаториях края, спор

тивно-оздоровительном лагере 
«Политехник» и в студенческом 
профилактории КГТУ поправили 
свое здоровье более 1900 пре
подавателей, сотрудников и обу
чающихся.

На условиях долевого строи
тельства с оплатой по себе
стоимости решается жилищная 
проблема преподавателей и 
сотрудников. В долевом строи
тельстве участвует 131 семья. 
Для закрепления молодых пер
спективных научно-преподава
тельских кадров создан фонд ве
домственного жилья, в котором 
на сегодняшний день проживают 
более 300 человек.

В университете создан и 
функционирует фонд социальной 
поддержки, с помощью которого 
решаются многие социальные 
вопросы, в том числе финанси
рование материальной помощи 
в трудных жизненных ситуаци
ях, экстренные вопросы лечения 
и оздоровления сотрудников, 
организации праздничных ме
роприятий для сотрудников, их 
детей, ветеранов КГТУ, оказания 
материальной помощи ветера
нам, подшефным детским садам 
и т.д. За 3 года его существова
ния в ФСП было перечислено и 
израсходовано более 3 млн. руб., 
в том числе материальную по
мощь из средств ФСП получили 
342 сотрудника и свыше 1000 
ветеранов.

Значительные средства фон
да израсходованы на органи
зацию оздоровления, санатор
но-курортного лечения и отдыха 
сотрудников университета. За 5 
лет на базах отдыха и в санатори
ях университета и страны отдох
нули и поправили свое здоровье 
около 2000 сотрудников.

В период с 2002-2005 гг. были 
взяты на учет и получали социаль
ную стипендию 5112 студентов.

Научно-технический и иннова
ционный потенциал Красноярско
го государственного технического 
университета за последние годы 
существенно укрепился. В основу 
развития научно-инновационного 
комплекса университета был взят 
программно-целевой метод пла
нирования и организации научно
инновационной деятельности. В 
обеспечение выполнения «Ком
плексной программы развития 
КГТУ на период 2001-2005 гг.» в 
университете реализуются «Про
грамма действий КГТУ в научно-ис
следовательской и инновационной 
деятельности на период 2002-2004 
гг.», «Программа развития изобре
тательской деятельности аспиран
тов и студентов КГТУ на 2002-2004 
гг.», «Программа действий КГТУ по 
повышению эффективности аспи
рантуры и докторантуры на 2004- 
2007 гг.», «Программа действий 
КГТУ по развитию НИРС и моло
дежного инновационного предпри
нимательства на 2005-2008 гг.».

центров.
Наибольший вклад в объемы 

работ по НИОКР за 2005 г. внесли 
научные коллективы, возглавляе
мые С.А. Подлесным, В.М. Журав
левым, Е.А. Вейсовым, В.Н. Ти
мофеевым, В.И. Кокориным, Г.Я. 
Шайдуровым, В.В. Колотом, С.И. 
Васильевым, М.П. Головиным, А.Л. 
Встовским, П.Н. Сильченко, Е.А. 
Бойко.

Издано 35 монографий. Полу
чено 39 патентов на изобретения и 
полезные модели, в 27 из них соав
торами являются студенты и аспи
ранты. Зарегистрировано 24 про
граммы для ЭВМ, в 22 соавторами 
являются студенты и аспиранты.

КГТУ провел самостоятельно и 
в сотрудничестве с другими орга
низациями 18 научно-технических 
конференций и семинаров, из них 
10 Всероссийских, участвовал в 12 
внешних выставках и получил 37 
наград.

По результатам исследований 
ежегодно в университете защища-
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университета: состояние и перспективы

«Программа действий по развитию 
системы дополнительного профес
сионального образования КГТУ на 
2006-2010 гг.», «Программа дейст
вий в научно-инновационной дея
тельности на 2006-2010 гг.».

За 5 лет годовой объем работ 
по госбюджетным НИР возрос в 10 
раз, по хоздоговорным НИОКР -  в
5,1 раза, число полученных патен
тов -  в 4,8 раза, эффективность 
работы аспирантуры -  в 4,5 раза, 
объем научно-образовательных 
услуг в системе дополнительного 
профессионального образования 
-  в 6,8 раза.

В 2005 году общий объем науч
но-инновационной деятельности 
КГТУ вместе с дочерними иннова
ционными предприятиями в стои
мостном выражении составил бо
лее 400 млн. рублей. Внутренние 
затраты на НИОКР составили 83 
млн. рублей, что в несколько раз 
больше, чем в других вузах Крас
ноярского края. Шесть разрабо
ток внедрены в полномасштабное 
производство на ведущих пред
приятиях региона (ОАО «Русский 
алюминий», ФГУП НПО ПМ, ФГУП 
НПП «Радиосвязь», ФГУП «Крас- 
машзавод»).

По ФЦП «Электронная Россия» 
выполнены задания по этапам про
екта «Подключение межшкольных 
методических центров (ММЦ) к 
сети Интернет». Произведено под
ключение 54 ММЦ по Красноярско
му краю (науч. рук. Е.А. Вейсов).

По проектам отраслевой 
программы «Развитие научно
го потенциала высшей школы»: 
сформирован «Интегрированный 

„учебно-научно-производственный 
комплекс Красноярского края» в 
составе 11 хозяйствующих субъ
ектов (науч. рук. С.А. Подлесный); 
разработаны, изготовлены, про
шли стендовые и натурные испыта
ния опытно-промышленные образ
цы свободнопоточных микроГЭС 
мощностью 2 и 10 КВТ. (науч. рук. 
М.П. Головин, А.Л. Встовский).

В три раза возрос объем работ 
по поставке продукции и оказанию 
услуг в научно-технической сфере 
(обследование, сертификация, ат
тестация, энергоаудит, реализация 
экспериментальных партий товар
ной продукции и др.). Открыто и 
аккредитовано 9 испытательных 
лабораторий и сертификационных

ются около 50 докторских и канди
датских диссертаций.

Успешно развивается Моло
дежный инновационный центр 
КГТУ. На внешних конкурсах, вы
ставках, конференциях, олимпиа
дах отмечено дипломами, грамота
ми, грантами, ценными подарками 
и т.д. 189 студентов и аспирантов, 
в том числе на V Всероссийской 
выставке НТТМ-2005 двумя меда
лями и 15 дипломами награждены 
17 студентов и аспирантов. Собст
венными силами центра выполнен 
объем НИОКР на сумму более 1 
млн. рублей.

Премии Главы города молодым 
талантам в номинации «Учебная и 
научная деятельность» удостоен 
студент ИФФ КГТУ И. Михалев.

Достигнутые результаты 2005 г. 
подтверждают возможность выхо
да университета на более высокую 
ступень своего научно-инноваци
онного развития. Научно-иннова
ционный комплекс КГТУ становит
ся одним из лидеров в Сибирском 
федеральном округе среди на
учных и научно-образовательных 
учреждений и организаций. Он 
существенно приблизился к про
мышленности (к реальному секто
ру экономики), имеет значитель
ные конкурентные преимущества 
на федеральном и региональном 
рынке научно-технической про
дукции (кадровый состав, широкий 
спектр исследований и разрабо
ток по многим областям знаний 
и отраслям наук, успешный опыт 
реализации отраслевых и межот
раслевых инноваций, способность 
к внешним альянсам и др.).

Вместе с тем, несмотря на то, 
что связи с заказчиками и партне
рами (государственными и него
сударственными) возрождаются 
и расширяются, развитие этого 
процесса требует еще более быст
рых темпов. Система управления 
исследованиями и разработками 
также требует модернизации, она 
должна быть способна отладить 
процессы коммерциализации ре
зультатов научно-инновационной 
деятельности ученых универси
тета, устранить утечку интеллек
туального потенциала и потери 
интеллектуальной собственности 
КГТУ. Необходимо найти более 
действенные механизмы диффе
ренцированного подхода к подраз

делениям, научным коллективам и 
их руководителям, позволяющие 
достойно стимулировать активную 
и результативную научную, инно
вационную и научно-образова
тельную деятельность.

Стратегия развития научно-ин
новационной деятельности КГТУ 
до 2010 года в значительной степе
ни зависит от внешних факторов.

При нестабильной социально- 
экономической обстановке в РФ, 
возможной смене собственников 
или учредителей университета, 
главной задачей станет сохранение 
имеющегося кадрового, научного, 
научно-технического и инноваци
онного потенциала, накопленного 
за 50 лет работы университета, 
а также сохранение достигнутых 
темпов роста объемов НИР и раз
работок.

При относительно благоприят
ных внешних условиях (стабильный 
рост федеральной и региональной 
экономики, удовлетворительная 
поддержка развития учредителем, 
продуманность научно-образова
тельной политики федеральных 
и региональных органов власти) 
научно-инновационный комплекс 
университета должен перейти на 
более высокую ступень своего раз
вития в условиях развивающейся 
рыночной среды.

В этом случае основной целе
вой установкой до 2010 года станет 
вовлечение административного, 
научно-педагогического, научно
вспомогательного состава универ
ситета, аспирантов, докторантов и 
студентов в процесс научно-инно
вационного предпринимательства 
с перспективой существенного по
вышения качества трудовой жизни 
всех сотрудников университета.

В научно-образовательную 
структуру университета орга
нично входят 5 НИИ, 8 научно- 
производственных центров, 
комплекс испытательных лабо
раторий и органов по сертифи
кации продукции и услуг. Весь 
научно-инновационный блок 
университета нацелен на разра
ботку критических технологий 
федерального уровня, актуаль
ных для объединенного Красно
ярского края.

Владимир ТЕМНЫХ, 
проректор по научной и 

инновационной работе КГТУ.

СОВЕТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ КГТУ ОБЪЯВЛЯЕТ
КОНКУРС НА ПРЕМИЮ 

СОВЕТА ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ 
ТЕХНОЛОГИЯМ НА 2006  ГОД

Целью проводимого конкурса явля
ется стимулирование труда профес
сорско-преподавательского состава, 
сотрудников отделов и служб, внес
ших существенный вклад в развитие 
информационных и информационно-ком
муникационных технологий КГТУ по на
правлениям:

• создание мультимедийный электрон
ных образовательных ресурсов;

•модификация и создание CAD/CAM/ 
CAE/CALS-технологий для образователь
ного процесса и НИР;

•разработка и внедрение компонен
тов АСУ КГТУ.

В конкурсе могут участвовать как от
дельные лица, так и коллективы. Число 
лиц, выдвигаемых на премирование, не 
ограничено при условии, что они не уча
ствуют в текущем году в других представ
лениях на премию совета по информаци
онным технологиям.

Право на выдвижение кандидатов на 
соискание премии совета по информаци
онным технологиям КГТУ предоставляет
ся любым коллективам (подразделениям) 
КГТУ.

Первичное обсуждение и рекомен
дации оформляются в виде выписки из 
протокола заседания подразделения и

передаются в совет по информационным 
технологиям. В представлении отража
ются основные результаты, достигнутые 
в области развития информационных тех
нологий за последний год.

Заявки на участие в конкурсе подают
ся в ауд. Г 3-55 до 15 ноября 2006 г.

С Положением о Конкурсе можно оз
накомиться в Системе электронного до
кументооборота и в ауд. Г 3-55.

КОНКУРС ПРОЕКТОВ 
В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ

В рамках конкурса, проводимого в 2006 
г., предусмотрено финансирование проек
тов по следующим направлениям:

•организация образовательного про
цесса с использованием дистанционных 
образовательных технологий;

• создание распределенной среды обу
чения;

•разработка системы управления 
образовательным процессом, проводи
мым с использованием дистанционных 
технологий;

Использование CAD/CAM/CAE-техно- 
логий в учебном процессе.

С Положением о Конкурсе можно оз
накомится в Системе электронного доку
ментооборота и в ауд. Г 3-34.

КОНКУРС ПРОЕКТОВ 
ПО РАЗВИТИЮ ТЕХНОЛОГИЙ 
ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

В рамках конкурса, проводимого в 2006 
г., предусмотрено финансирование проек
тов по следующим направлениям:

•создание электронных учебно-методи
ческих комплексов по дисциплинам, согла
сованным с УМУ КГТУ;

•создание систем автоматизированного 
и виртуального лабораторного практикума;

• наполнение мультимедиа-компонента
ми ранее разработанных ЭУММ.

С Положением о Конкурсе можно ознако
миться в Системе электронного документо
оборота и в ауд. Г 3-34.

На конкурсы представляются проекты 
сотрудников КГТУ. Допускается привлечение 
сторонних исполнителей. Сроки проведения 
конкурсов с 15.04.06 по 30.04.06.

Для участия в конкурсах в ауд. Г 3-34 
до 15.04.06 представляются: заявка в виде 
твердой копии (2 экз.), ее электронный ана
лог по установленной форме (образецзаявки 
- в ауд. Г 3-34), мотивированное заключение 
кафедры или межкафедрального семинара.

Экспертизу и отбор проектов проводит 
Конкурсная комиссия. Результаты конкурса 
утверждаются приказом ректора.

Срок выполнения проектов, получивших 
финансирование -  31 декабря 2006 года.

Материалы выполненного проекта долж
ны содержать компакт-диск с записанными

на нем учебно-методическими материала
ми, разработанными в соответствии с поло
жением КГТУ «Об электронных учебно-мето
дических материалах КГТУ».

Оплата выполненных работ производится 
после приема отчета о выполнении проекта 
Конкурсной комиссией. Объем финансиро
вания проектов определяется Конкурсной 
комиссией.

Красноярскому государственному техни
ческому университету на постоянную работу 
требуется специалист по информационной 
безопасности и администрированию вы
числительных сетей с высшим профильным 
образованием. Стаж работы желателен. Об
ращаться по телефону 912-122 (ИВЦ КГТУ). 
Размер заработной пцлаты устанавливается 
при собеседовании.

КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ СТУДЕНЧЕСКОЕ 
ИЗДАНИЕ

Профсоюзная организация студентов 
КГТУ и редакция газеты «Политехник на 
Енисее» проводят конкурс по номинациям: 
лучшее название печатного (электронного) 
издания (газеты, журнала, альманаха); луч
ший дизайн и верстку; лучшие авторские 
материалы (по жанрам) и лучшее издание 
в целом. Работы в двух экземплярах следует 
представить в пресс-центр КГТУ (Г 3-05) или 
студпрофком (Г 3-46). Конкурс проводится 
до конца мая 2006 г. Победители конкурса 
получат специальные призы.



' Кафедра военной подготовки

23 ФЕВРАЛЯ -ДЕНЬ ВОИНСКОМ СЛАВЫ РОССИИ
В д е ка б р е  2 0 0 5  года  

каф ед ра  военной п о д 
готовки КГТУ отме
тила свое 48-лет ие.

Защитников Отечест
ва наш  университет гото
вит все эти годы с р а зу  д л я  
трех родов в ойск и весьма  
успеш но. Р осси й ско й  а р 
м ии  им енно сейчас нужны  
оф ицеры  с вы сш им о б р а зо 
ванием , ф изически  и н рав 
ственно подготовленные, 
патриотичные и высоко д у 
ховны е. Законом ерн ы м  п о 
этому стало со зд ан и е  учеб 
но-военного центра на б азе  
наш ей  военной каф едры  
-  единственного в регионе  
и в К р асноя рске . Это собы 
тие повысит рейтинг вуза и 
одноврем енно  повысит от
ветственность п реп о д ава- 
т елей-оф ицеров -  к  п е р е 
д а ч е  соврем енны х знаний, 
ум ен ий  и навыков будущ им  
защ ит никам Отечества.

еДень Защитника Отечества все мужчины получают поздравления в 
знак уважения за то, что в роковой час именно они обязаны взять на 
себя ответственность по защите родной земли и домашнего очага.

ГЕРОИЧЕСКАЯ ПРОФЕССИЯ
На военной кафедре нашего университета к этому празднику особый под

ход. Традиционно в этот день мы чествуем ветеранов кафедры, среди кото
рых те, кто проливал свою кровь на фронтах Великой Отечественной войны, 
кто в послевоенные годы самоотверженным трудом крепил нашу оборону. 
Мы чествуем и тех, кто в наши дни честно выполняет свой долг, кто достиг 
наилучших результатов в учебной, методической и научной работе.

Среди многих достойных особо хочется отметить доцента военной кафед
ры кандидата технических наук подполковника Вяхирева Виктора Александ
ровича - молодого офицера, снискавшего уважение среди ученых, офицеров 
и студентов своей научно-исследовательской работой, профессионально
стью, высокой требовательностью и отзывчивостью. С такими людьми, как 
подполковник Вяхирев, связано будущее не только нашей военной кафедры, 
но и страны в целом. Они способны передать свои знания и опыт последую
щим поколениям, зажечь в них патриотизм, стремление к познанию и откры
тиям.

В своем обращении мы хотим поздравить с праздником всех, кто счита
ет себя настоящими мужчинами, готовыми по первому зову своей Родины 
встать на ее защиту. Всех, кто не пасует перед лицом опасности, и если это 
потребуется, положит свою жизнь на алтарь победы, как делали это наши 
предки, чтобы сейчас мы могли жить свободно и счастливо. И не важно, но
сите вы погоны или только учитесь держать «меч», примите наши наилучшие 
пожелания в этот прекрасный день.

Бронислав МАТВЕЕВ, майор военной кафедры.
На снимке: занятия проводит подполковник В. А. Вяхирев.

СОЗДАЕТСЯ ЦЕНТР ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ

лина на «военке» гораздо строже 
университетской - с военной ка
федры можно «вылететь» всего за 
три пропуска без уважительной 
причины. Тем, кто прошел кон
курс, предлагается стать офице
рами радиотехнических войск или 
командирами мотострелковых 
подразделений. Выбор зависит от 
получаемой в университете граж
данской специальности. Помимо 
специальных предметов студенты 
военных кафедр изучают устав и 
проходят строевую подготовку.

И, конечно же, обязательное 
воспитание таких качеств, как пат
риотизм, любовь к Родине -  каж
дое утро на плацу под звуки гимна 
России студенты поднимают рос
сийский триколор.

пуска различных модификаций 
приемной аппаратуры глобальных 
навигационных спутниковых сис
тем ГЛОНАСС и GPS. Так, аппара
тура МРК-11, предназначенная для 
определения ориентации объектов 
в пространстве по сигналам спут
никовых навигационных систем, не 
имеет аналогов в России и странах 
СНГ и по основным характеристи
кам соответствует зарубежным об
разцам США, Франции и Японии.

-  Эта спутниковая навигацион
ная система обладает рядом пре
имуществ, -  говорит профессор 
Владимир Иванович Кокорин. -  
При любой погоде, в любое время 
года и суток она дает возможность 
непрерывно определять местона
хождение потребителя, его ско-
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В Красноярске учебно-воен
ный центр будет организован на 
базе военной кафедры крупней
шего вуза Сибири -  Красноярско
го государственного технического 
университета. Последние годы 
она успешно интегрируется с ра
диотехническим факультетом, и в 
будущем УВЦ планирует готовить 
50 офицеров по специальности 
«Радиотехника» и 30 по специаль
ности «Финансы и кредит». При 
этом военная кафедра тоже будет 
сохранена. По мнению начальни
ка кафедры Евгения Николаевича 
Гарина, это решение возникло не 
случайно. Военная кафедра тех
нического университета - это са
мостоятельное учебно-научное 
подразделение, которое готовит 
офицеров запаса командного и 
инженерного профиля для воен
но-воздушных сил, сухопутных 
войск, частей и подразделений 
радиоэлектронной борьбы. Про
ф ессорско-преподавательский 
состав кафедры -  29 человек, в 
их числе один доктор наук и семе
ро кандидатов технических наук. 
Кафедра имеет современную 
учебную материально-техниче
скую базу, которая обеспечивает 
проведение всех видов занятий и 
подготовку офицеров запаса.

Сегодня здесь студенты изу
чают принципиально новые, пер
спективные радиотехнические 
средства. Ежегодно военная ка
федра технического университета 
выпускает более трехсот новоис
печенных лейтенантов. Дисцип-

на базе военной кафедры учебно
военный центр с мощной научной 
базой.

-  С 2008 года начнется но
вый этап в организации военно
го обучения, -  говорит Евгений 
Николаевич Гарин. -  Мы будем 
готовить высокопрофессиональ
ных специалистов-офицеров по 
эксплуатации новейших радио
технических комплексов, стоя
щих на вооружении. А это значит, 
что кафедре необходимо сегодня 
продолжать осваивать учебные 
дисциплины, оснащать новой 
техникой учебные классы, забо
титься о том, чтобы у выпускни
ков кафедры уровень социальной

-  Однако главную роль в том, 
что на кафедре будет создан учеб
но-военный центр, сыграла, ко
нечно же, научная составляющая, 
-  продолжает Евгений Николае
вич Гарин. -  Как известно, одним 
из приоритетных направлений 
деятельности вуза является его 
взаимодействие с промышлен
ными предприятиями. И в этом 
партнерстве университет уже на
работал богатейший опыт. Так, 
более 20 лет длится сотрудни
чество кафедры радиотехники, в 
частности, коллектива под руко
водством профессора Владимира 
Ивановича Кокорина, с ФГУП НПО 
прикладной механики им, М.Ф.Ре- 
шетнева, ФГУП НПП «Радиосвязь». 
Ими был реализован полный цикл 
инновационного процесса от за
рождения идеи до серийного вы-

рость, точное время в любой точке 
земного шара. В настоящее время 
разработанная навигационная ап
паратура применяется в интересах 
Военно-морского флота России, 
а также Военно-воздушных сил, 
сухопутных и космических войск. 
Система может обеспечивать ин
формацией не только воздушные 
суда, но и морские и наземные 
объекты. С 2003 года началось 
плотное и плодотворное сотрудни
чество наших ученых со специали
стами военной кафедры. Ежегодно 
мы принимаем участие в огневой 
воздушной конференции на госу
дарственном полигоне Ашулук, где 
проводим испытания разработан
ной навигационной аппаратуры. 
Подобного объединения науки и 
практики нет ни в одном вузе стра
ны. Поэтому было решено создать

1 .
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и моральной подготовки отвечал 
требованиям времени. С нацио
нальной безопасностью страны 
в первую очередь мы связываем 
состояние нашей армии. Забота 
об ее достойном пополнении - 
это наша задача.

«Человек года» Евгения Гари
на: -  без раздумий -  это великий 
летчик-испытатель. Герой России 
Анатолий Николаевич Квочур. 
Его личная и профессиональная 
судьба сложилась очень драма
тично, но несмотря ни на что он 
остался летчиком высочайшей 
квалификации и глубоко поря
дочным, мудрым и добрым чело
веком.
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РЕАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
На прошедшем с 7 по 9 февраля VI 

Международном московском Салоне ин
новаций и инвестиций была представле
на разработка «Программный комплекс 
по моделированию тепловых процессов 
радиоэлектронной аппаратуры ТРиА- 
НА», выполненная КГТУ совместно с его 
стратегическим партнёром -  НИИ Авто
матической аппаратуры им. акад. Семе- 
нихина. Руководителем совместного про
екта является д.т.н., профессор кафедры 
«Приборостроение и телекоммуникации»
А. В. Сарафанов, исполнителями проекта 
от КГТУ являются сотрудники Института 
радиоэлектроники: В. И. Ковалёнок, М.

В. Тюкачёв, С.В. Работин и А. А. Трухин. 
ПК ТриАНА прошел сертификационные 
испытания в 2003 г. и за последние 3 года 
был внедрен более чем на 10 предпри
ятиях оборонного комплекса РФ. На про
шедшем Салоне ПК ТРиАНА был удосто
ен Золотой медали.

От души поздравляем авторов разра
ботки и желаем им дальнейших творче
ских успехов в инновационной деятель
ности.

Михаил АРТЕМЬЕВ, начальник 
патентно-инф ормационного отдела.

• К 50-летию вуза т ршттмшлм
тдрмтшлшшИ!

Красноярский государственный техниче
ский университет, Ассоциация выпускников 
КПИ-КГТУ, профком сотрудников, Совет ве
теранов и гуманитарный факультет пригла
шают вас принять участие в проекте напи
сания второй части книги «Ветераны КГТУ» 
к 50-летию вуза. В книгу будут внесены все 
ветераны, отработавшие в КГТУ не менее 30 
лет. Просим вас заполнить подготовленные 
анкеты и приложить к ним вашу фотографию 
(все фото и документы будут вам возраще
ны).

С нашей стороны возможна помощь в 
компьютерном наборе текста или записи

воспоминаний на диктофон. Возможен вы
езд непосредственно к вам на дом группы 
студентов, которые запишут ваши воспоми
нания на диктофон или переносной компью
тер.

Срок подачи материалов до 01.02.2005 
по адресу: 660074, г. Красноярск, ул. Кирен- 
ского, 26, КГТУ, гуманитарный факультет, ау
дитория «Г» 5-05.

Справки по телефону: 497-298, Рязанце
ва Ольга Васильевна.

Благодарим заранее вас за участие.

ОРГКОМИТЕТ.

К ВОПРОСУ о РЕФОРМЕ 
ОВРАШОВАНМЯ

Одной из особенностей современного 
этапа развития России является стремле
ние как можно быстрее принять западные 
«демократические ценности». При этом за
частую рушатся традиции, обычаи, формы, 
способы и механизмы организации нашего 
общества. Переход на новую модель соци
ального единства сам по себе невероятно 
сложен и не обходится без потерь, а пере
ход стремительный, безоглядный, порой 
ничем не обоснованный, тем более грозит 
разрывом сложившихся связей, несогла
сованностью действий в различных сферах 
общественной жизни.

Складывается впечатление, что, подпи
сав Болонское соглашение, российские чи
новники от образования «побежали впере
ди паровоза», не выстроив систему целей. 
В этой явно непродуманной «реформе» пер
вой пострадала средняя школа - ввод ЕГЭ 
был маловразумительным, хотя и прикрыт 
красивым лозунгом о доступности высшего 
образования любому выпускнику школы из 
глубинки. Сложность заданий ЕГЭ общеиз
вестна, при этом государство сделало вид, 
что не видит разницы между квалификаци
ей учителей в крупных городах и учителей 
в той же «глубинке», к которой относятся 
не только сельская местность, но и мно
гочисленные малые города и поселки, где 
учителя в подавляющем больщинстве де
сятилетиями не имеют возможности повы
шать квалификацию на нужном им уровне. 
Сейчас на очереди - вузы. Введение бакав- 
лариата по западному образцу предполага
ет сокращение, так называемых, «лишних» 
дисциплин. Действительно, в европейских 
вузах студент изучает непосредственно 
те предметы, которые связаны с будущей 
специальностью: изучающий инженерное 
дело или медицину «не отвлекается» на 
философию, культурологию, психологию, 
иностранный язык и прочие «развивающие» 
науки. Отсюда и короткий (по сравнению с 
отечественным стандартом) срок обуче
ния. Бесспорно, из западного вуза выходит 
специалист высокого профессионального 
уровня, но бесспорно и то, что попытки сле
пого подражания «образцам», возникшим 
на чужой социокультурной почве, никогда 
не приводят к желаемым результатам.

Узкая профессиональная направлен
ность в нашей стране традиционно счи
талась некой ограниченностью личности. 
Все-таки при всех издержках отечествен
ного образования, стремление выпускать

в жизнь человека эрудированного, гармо
нично развитого содержало в себе идею 
гуманизации общества. Человек с высшим 
образованием воспринимался, прежде все
го, именно как образованный человек, что 
предполагало как наличие широкого кру
гозора, так и определенной культуры пове
дения. Вопросы воспитания в российском 
среднем и высшем образовании всегда 
стояли рядом с вопросами обучения, и не
малую роль играла при этом гуманитарная 
составляющая. Несомненно, что такая про
грамма подготовки специалистов являлась 
одним из достижений российской системы 
образования. Почему с такой легкостью мы 
отказываемся от собственных достижений 
в угоду сомнительным «демократическим 
стандартам»? Ни для кого не секрет, что 
современная молодежь в большинстве сво
ем мало читает классическую литературу, 
публицистику, не проявляет особого инте
реса к событиям, происходящим в миро
вой культуре, в политике и т.д. И вот вместо 
того, чтобы восполнять пробелы в общем 
уровне развития молодежи, формируя лю
бознательную, культурную, нравственную 
личность, воспитывая гражданскую пози
цию и ответственность за происходящее в 
стране и мире, наши реформаторы сочли 
возможным усечение вузовской программы 
до сугубо профильных дисциплин. Высшее 
образование, таким образом, становится 
получением профессиональных знаний уз
кой направленности, не приучая молодого 
специалиста мыслить системно.

Российская рыночная экономика разви
вается в условиях своеобразного ценност
ного вакуума: прежние «коммунистические» 
идеалы отвергнуты, а новые ещё не выра
ботаны. Попытки же привить российскому 
обывателю западные ценности - либера
лизм, социал-реформизм и др. - зачастую 
перетолковываются в России на свой лад: 
индивидуализм превращается в беспре
дельный эгоизм, свобода - в своеволие и 
безответственность, конкуренция - в «закон 
джунглей» и т.п. Именно поэтому формиро
вание духовной культуры личности должно 
включать в себя определенные мировоз
зренческие и социально-психологические 
качества, которые развиваются в том числе 
при изучении ряда общественных дисцип
лин.

Наталья МУЛИНА,
ст. преподаватель кафедры философии.

УЧАСТИЕ КГТУ В ЕВРОПЕЙСКОМ ПРОЕКТЕ TEMPOS
В начале февраля наш вуз прини

мал иностранную делегацию  участни
ков Европейского проекта TEMPUS, в 
;оставе, координатор проекта Инго- 

Эрик М . Ш мидт-Брауль и Джерими  
Чаппл -  член Европейской программы  
TEMPUS. Целью визита было обсу
ж дение выполнения этого проекта и 
планы дальнейшего сотрудничества.

КГТУ участвует в международной про
грамме TEMPUS «Европейско-Сибирская 
распределенная лаборатория научных 
медиаресурсов» (TEMPUS Project N JEP- 
24025-2003) по созданию мультимедий
ных учебных курсов Joint Lab, чтобы улуч
шить доступ студентов к распределенным 
информационным ресурсам, электрон
ным библиотекам и открытым источни
кам с помощью платформ электронного 
обучения, а также способствовать вклю
чению ученых, преподавателей, студен
тов и населения Сибири в Европейское 
образовательное сообщество.

Первой очередью выполнения на
шей стороной международной програм
мы TEMPUS стало открытие в октябре 
2005 года лаборатории 
«Мультимедийных обу
чающих курсов». Вторая 
очередь выполнения 
проекта Joint Lab -  соз
дание мультимедийных 
лекционных курсов и 
сетевых лабораторных 
практикумов. Предпо
лагается, что материал 
лекций будет распола
гаться на сервере для 
свободного доступа 
студентов и преподава
телей. Это, в свою оче
редь, поможет решить 
следующие проблемы: 
повысить качество лек
ций, облегчить подго
товку лекций и замену 
лекторов, сделать лек

ции более понятными при моторном и за 
медленном восприятии, восполнить от
сутствие студента на некоторых лекциях, 
использовать материал после некоторого

ществ. Они компенсируют недостаточное 
оснащение современным оборудованем, 
обеспечивают «присутствие» на экспе
рименте, делают семинарские занятия

и лабораторные работы более 
понятными для визуального и ау- 
диального восприятия, а так же 
позволяют нивелировать различ
ный уровень подготовки препода
вателей.

Во время визита члены делегации Ев
ропейского проекта TEMPUS ознакоми
лись с наработками КГТУ в этой области. 
В результате получено одобрение Евро
союза по направлению выполненных ра
бот по проекту. Также участниками обсу
ждения было принято решение направить 
дальнейшие училия в сторону интеграции 
ведущихся в КГТУ, по заданию Минобр
науки, работ в области создания лабо
ратории по разработке мультимедийных 
электронных образовательных ресурсов 
и работ ведущихся по проекту Joint Lab, 
в том числе объединение усилий по от

работке методических аспректов 
дистанционных образовательных 
технологий в Российских и Ев
ропейских вузах. В июне-июле 
запланировано обучение участ
ников гранта технологиям соз
дания мультимедийных лекций, 
сетевых лабораторных работ, се
тевых виртуальных предприятий 
и т. д. в течение двух недель. Уча
стниками гранта наряду с КГТУв 
проекте Joint Lab являются Лейп
цигский университет прикладных 
наук; Дрезденский технический 
университет; Новосибирский 
государственный университет; 
Университет Роберта Гордона 
(Абердеен, Великобритания); На
циональный центр приложений 
микроэлектроники (Лимерик, Ве
ликобритания).

В настоящий момент идет 
апробация системы создания, 
хранения и доступа на базе  
программного обеспечения  
«GWOTS» для материалов л ек
ций, семинарских занятий и 

лабораторных работ.
Олеся ЕРМУШЕВА, 

руководитель пресс-центра.
Олег КИСЕЛЕВ, 

директор центра информационных 
технологий и телекоммуникаций.



' Студент и научно-технический прогресс
Понять сумеешь суть единства 
двух явлений,
Доживши до висков седых: 
Науки семя - дело молодых,
А плод - награда старших 
поколений.

Научная работа студен
тов в вузе является про
должением и углублением 
учебного процесса и орга
низуется непосредственно на ка
федрах, в лабораториях и научных 
подразделениях университета, 
начиная с младших курсов. Руко
водство научными исследования
ми студентов осуществляют пре
подаватели: академики, доценты, 
ассистенты, а также аспиранты и 
сотрудники научных подразделе
ний КГТУ.

С целью сосредоточения и оп
тимального расходования в струк
туре системы НИРС необходимых 
финансовых средств ежегодно 
формируется смета расходов. В 
2001 г. на развитие НИРС было из
расходовано 82700 руб., а в 2005 г. 
-  858000 руб.

В системе «образование -  ис
следования -  инновации - эконо
мический рост -  образование» в 
настоящее время наиболее острой 
и нерешенной проблемой являет
ся подготовка и воспроизводство 
кадров для высокотехнологичного 
и наукоемкого бизнеса. В 2004 году 
приказом ректора университета 
создан Молодежный инновацион
ный центр (МИЦ) КГТУ. Руководи
телем назначен молодой доцент 
МТФ А. А. Иптышев. Создан каталог 
молодежных проектов КГТУ, сайт 
МИЦ с базой данных о молодежных 
проектах. В соответствии с планом 
приоритетных работ в целях укре
пления связей с администрацией 
г. Красноярска результаты работы 
МИЦ апробировались на научно- 
практической конференции «Стра
тегия социально-экономического 
развития города Красноярска до 
2010 года».

Коллектив МИЦ принимал уча
стие в выполнении работ по зака
зам администрации Красноярского 
края «Формирование внутривузов- 
ской системы привлечения студен
тов к молодежной инновационной 
деятельности», а также по заказу 
Министерства образования РФ 
«Создание учебно-инновационно
го центра на базе межвузовского 
учебно-научно-инновационного 
комплекса» в разделе «Оценка ин
новационного потенциала вузов 
учредителей центра».

В структуре УНИОКР в 1981 году 
организовано студенческое конст
рукторское бюро (СКВ) КГТУ, ру
ководитель которого в настоящее 
время одновременно выполняет 
функции ученого секретаря сове
та по НИРС КГТУ и организатора 
НИРС в КГТУ (О. А. Половинкина). 
В пятилетке организованы СКВ 
МТФ, СКВ ТЭФ, СКВ ИИСС, СКВ 
ИРЭ, МИЦ АТФ, МИЦ ФТИ. В ста
дии развития находятся СКВ и МИЦ 
на других факультетах. Наиболее 
показателен опыт развития СКВ 
ИИСС. При активной поддержке 
со стороны руководства институ

•  Шаг в будущие

та был сформирован полный ком
плект документов, на конкурсной 
основе выбран директор, на базе 
лаборатории электронных форм 
обучения сформировано СКВ.

Впервые в 2005 году в КГТУ со-

комплексу краевых, межвузовских, 
региональных. Всероссийских и 
международных мероприятий по 
направлению НИРС. В 2005 году 
47-я университетская конферен
ция проходила в рамках Всерос-

вертьфинальном этапе команд
ного чемпионата мира ACM по 
программированию в Сибирской 
и Дальневосточной группе Северо- 
Восточного Европейского региона: 
2002 г. -  3-е место, 2003 г. -  4-е ме-

СУДЬБА РОССИИ В РУКАХ МОЛОДЫХ
стоялся конкурс молодежных инно
вационных проектов, на конкурсной 
основе были профинансированы 
5 аспирантских и 10 студенческих 
проектов, направленных на ком
мерциализацию научно-инноваци
онного потенциала университета. 
По результатам конкурса авторы 
проектов награждены памятными

сийской научно-технической кон
ференции студентов, аспирантов и 
молодых ученых «Молодежь и нау
ка: начало XXI века», посвященной 
60-летию Великой Победы. По 
итогам конференции студенты на
граждены Дипломами и денежны
ми премиями. Опубликовано более 
300 докладов студентов, аспиран-

сто, 2004 г. -  1 -е место, 2005 г. -  1 -е 
место.

В соответствии с планом рабо
ты КРО НС «Интеграция» в течение 
пятилетки проведено восемь Фес
тивалей творческой молодежи, в 
рамках которых состоялись меж
региональная научно-практическая 
конференция «Молодежь Сибири

дипломами, оформленными в сти
ле КГТУ. Общий объем финанси
рования составил 200 тыс. руб. В 
2006 году запланировано проведе
ние подобного конкурса с объемом 
финансирования 350 тыс. рублей.

В 2005 году КГТУ принял актив
ное участие в социальном форуме 
«Красноярск -  город инноваций, 
партнерства и согласия», где МИЦ 
и СКВ организовали самую боль
шую экспозицию на выставке сре
ди всех участников форума, из них 
15 проектов разработаны в интере
сах муниципалитета.

Студенты университета участ
вуют в самых различных соревно
вательных мероприятиях по линии 
НИРС. Массовое участие подраз
делений в двух из них является 
обязательным. Это Всероссийская 
олимпиада «Студент и научно-тех
нический прогресс» по всем науч
ным направлениям университета 
и традиционная общевузовская, 
проходящая в апреле каждого 
года, конференция, где около 1000 
студентов докладывают результа
ты своих научных исследований, и 
которая дает старт всему годовому

очень продолжительными зимними 
каникулами, эти ребята готовили 
свои научные проекты. И, несмотря 
на сильный мороз, они приезжали 
на Политехническую школу со всех 
концов города -  настолько велико 
было их желание рассказать миру 
о своих изобретениях. В этом году

тов и молодых ученых КГТУ в четы
рех частях сборника конференции. 
В 2006 году намечено проведение 
II Всероссийской конференции, 
посвященной 50-летию универси
тета, опять же с публикацией мате
риалов конференции.

С 2001 г. студенты университе
та ежегодно успешно выступают 
во Всероссийской дистанционной 
олимпиаде студентов вузов по ком
пьютерной физике, Всероссийской 
олимпиаде по инженерной и компь
ютерной графике. Всероссийской 
олимпиаде по техническим наукам 
с использованием информацион
ных технологий и др., занимая при
зовые командные места.

В 2005 г. в Самаре на Всерос
сийской олимпиаде «Студент и 
научно-технический прогресс» по 
иностранным языкам команда КГТУ 
произвела фурор, оставив позади 
студентов классических универси
тетов России. Первое место -  по 
французскому языку, первое место 
-  по немецкому языку и второе 
место -  по английскому языку!

В этой пятилетке студенты 
КГТУ успешно выступили в чет

научных работ в Москве.
Чтобы как можно больше 

школьников приняли участие в мо
сковской конференции, ведущие 
ученые КТТУ проводили лекции и 
консультировали участников по 
темам их научных работ, помогали 
усовершенствовать свои изобре-

-  науке России» и Всероссийская 
научно-техническая конференция 
«Молодежь и наука -  третье тыся
челетие». По материалам конфе
ренций 148 студентов КГТУ опуб
ликовали свои труды, 79 человек 
стали лауреатами фестиваля, 8 
студентов получили стипендию 
КРО НС «Интеграция».

С 1997 г. КГТУ ежегодно про
водит Всероссийскую конферен
цию с международным участием 
НТК студентов и молодых ученых, 
посвященную «Дню радио». За пя
тилетку заслушано 403 доклада 
студентов, опубликовано 362 ста
тьи. Авторы, успешно доложившие 
результаты НИР на конференции, 
награждены Дипломами и денеж
ными премиями.

С 2002 года каждое лето сту
денты КГТУ являются постоянными 
участниками Всероссийских вы
ставок на ВВЦ г. Москвы. Успеш
но представляя свои НИР, авторы 
удостоены трех Медалей и 21 Ди
плома, а в 2003 году на Всемирной 
выставке научного и технического 
творчества молодежи «ЭКСПО- 
Наука» студенты награждены че

цент кафедры зоологии. Экскурсии 
по факультетам провели: заведую
щая кафедрой вычислительной 
техники - Людмила Ивановна Поки- 
дышева, профессор той же кафед
ры - Николай Григорьевич Кузь
менко, профессор кафедры сварки 
Анатолий Петрович Рукосуев. Все

ИЗОБРШЙШЛЬСТВО -  ПРОПУСК 
в  ПОЛИТЕХНИЧЕСКУЮ ШКОЛУ

Вот уже 1 о лет во второй по
ловине января мы с друзьями 
участвуем в зимней политехни
ческой школе...

В начале нового 2006 года уче
ники лицеев № 1 и N° 8, школ N° 
10, № 7, № 22, № 82, № 95, № 138, 
профессионального лицея N° 52 
сделали огромный «Шаг в буду
щее» в различных областях науки и 
образования. Этот шаг был сделан 
благодаря краевой зимней Поли
технической школе, проходившей 
на базе Красноярского государст
венного технического университе
та.

В то время, когда все осталь
ные школьники довольствовались

своими открытиями нас порадова
ли и гости из Боготола.

Благодаря изучаемой на зим
ней политехнической школе Теории 
решения изобретательских задач, 
сокращенно ТРИЗ -  науке, создан
ной российским ученым Генрихом 
Сауловичем Альтшуллером, участ
никами разработано более 20 про
ектов. Все они были представлены 
на конференции, проходившей 25 
и 26 января. Многие работы вы
полнены на достаточно высоком 
уровне, дополнены мини-макета
ми, которые сконструировали сами 
школьники.

Идеальным конечным результа
том зимней политехнической шко
лы является конференция в Москве, 
которая будет проходить в апреле 
этого года. Немногие удостоятся 
чести участвовать в ней, поедут 
только те, кто показал отличный 
результат на конференциях 25 и 26 
января, а также успешно пройдут 
предварительную экспертизу своих

тения и поднять уровень собст
венных знаний. Огромную благо
дарность за это ученики хотели бы 
выразить научному руководителю 
координационного центра про
граммы «Шаг в будущее» Георгию 
Яковлевичу Шайдурову -  профес
сору, Заслуженному деятелю науки 
и техники РФ. Сергею Петровичу 
Панько -  профессору кафедры 
радиотехнических систем. Вита
лию Васильевичу Слабко -  про
фессору, заведующему кафедрой 
высокоэнергетических процессов 
обработки материалов (ВЭПСМ). 
Владимиру Дмитриевичу Кошуру 
-  заведующему кафедрой компь
ютерного моделирования и опти
мизации систем. Геннадию Ми
хайловичу Алдонину -  профессору 
кафедры приборостроения. Счень 
интересную лекцию по бионике 
прочел представитель педагогиче
ского университета, сотрудничаю
щего с Координационным центром, 
Игорь Кондратьевич Гаврилов -  до

лекции и экскурсии, безусловно, 
помогли ребятам доработать про
екты и повысить свой потенциал.

«Командовали парадом», то 
есть зимней Политехнической 
школой -  2006, Козлов Анатолий 
Владимирович -  исполнительный 
директор координационного цен
тра программы «Шаг в будущее» и 
Погребная Татьяна Владимировна 
-  методист лаборатории ТРИЗ-пе- 
дагогики. Вот уже который год они 
собирают «полный аншлаг» на По
литехнических школах и поддер
живают детей, наставляют их на 
истинный путь. Благодаря изучае
мой ими науке ТРИЗ, а также дос
таточно богатому опыту работы, 
они обладают способностью про
буждать талант в каждом человеке. 
Если вы считаете, что не имеете 
никаких способностей, приходите 
обучаться ТРИЗу, и вы поймете, 
что каждый человек универсален и 
имеет свой собственный уникаль
ный дар.

тырьмя Медалями и пятью Дипло
мами. А также:

неоднократно Дипломом на
граждена Администрация Крас
ноярского края «За создание ус
ловий для творческой реализации 

личности, под
держку молодых 
исследователей 
и содействие 

профессиональному росту моло
дежи».

Московская торгово-промыш
ленная палата наградила Дипло
мом Красноярский государствен
ный технический университет «За 
высокое качество профессиональ
ного образования и активную по
литику повышения конкурентоспо
собности молодых специалистов 
на рынке труда».

Дипломом награжден Краснояр
ский государственный технический 
университет «За цикл новаторских 
разработок в области машино
строения и приборостроения».

Дипломом награждена началь
ник СКБ КГТУ О.А. Половинкина 
«За поддержку творческой инициа
тивы молодежи и подготовку про
фессиональных кадров».

По результатам научных конфе
ренций за период с 2002 г. по 2005 
г. было опубликовано более 800 
докладов.

Круг научных руководите
лей студенческих НИР, отме
ченных на Международных и 
Всероссийских выставках и кон
курсах и других мероприятиях, 
достаточно широк: В. И. Кокорин, 
В. Н. Тимофеев, Г. М. Алдонин, 
В. Г. Анопченко, В. И. Емелин, 
Д. О. Макушкин, А. С. Глинченко, 
Ю. П. Саломатов, А. В. Са
рафанов, А. В. Гребенников, 
В. С. Славин, А. М. Алешечкин,
B. Н. Подвезенный, 3. А. Василь
ева, Т. П. Лихачева, Л. Е. Парамо
нов, А. В. Суворин, Е.Г Синенко, 
Р. А. Мейстер, Г. И. Кузнецов, 
А. А. Герасименко, С. Г. Иванова, 
А. В. Редькина, В. С. Секацкий, 
Ю. А. Ершов, В. А. Тремясов 
Д. М. Мехонцева, А. П. Шевырно- 
гов, В. Г. Бабкин, М. П. Головин,
A. А. Иптышев, Г. Н. Лимаренко, 
Г. С. Кирякова, Л. Н. Родикова, 
Г. Н. Романюк, Е. М. Яричин,
C. А. Бронов, В. Н. Юрданова, 
И. В. Филимоненко, И. И. Зыряно
ва, Е. А. Головенко, А. К. Толстихин,
B. Н. Елькин, М. Ю. Митас, В. П. Во- 
зовик, Г. Я. Шайдуров, А. В. Козлов 
и др.

Принятая в КГТУ концеп
ция привлечения студентов к 
научно-исследовательской и 
инновационной деятельности 
вполне работоспособна. При 
положительных тенденциях 
дальнейшего развития НИРС и 
НТТМ в университете в целом за 
молодежью будущее, т. к. она 
является источником энергии, 
творчества, щедрости и само
отверженности, именно с ней 
связаны надехсды страны на 
лучшее будущее.

Ольга ПОЛОВИНКИНА,
начальник СКБ КГТУ.

Благодаря зимней политехни
ческой школе, изучаемой на ней 
науке ТРИЗ и научной атмосфере, 
что царила здесь все эти пять дней, 
многие, еще не состоявшиеся лич
ности, смогли раскрыть себя, от
крыть в себе новые таланты, най
ти инновационные идеи развития 
мира, так нужные современному 
обществу. Но главное то, что ребя
та серьезно намерены продолжать 
свои исследования и усовершен
ствовать проекты. Обучение на 
зимней политехнической школе 
и выступления на конференци
ях дают возможность участникам 
раскрепоститься, почувствовать 
уверенность в себе. Это является 
мощным импульсом к продолже
нию работы.

На следующей политехниче
ской школе мы надеемся уви
деть и вас. Да, да, именно вас! 
Ведь у кахсдого человека хотя бы 
раз в жизни возникает какая-ни
будь идейка, которую он жаждет 
осуществить и поделиться ею со 
всеми. Со временем эта идейка 
перерастает в ИДЕЮ, а затем и в 
целый ПРОЕКТ, который вы мо
жете представить на очередной 
политехнической школе. Кто 
знает, может вам удастся при
нять участие во Всероссийской 
научной конференции. А может, 
вы вообще великий ученый в бу
дущем!? Именно так и проявля
ются гении!

С нетерпением ждем от вас 
новых идей!

Евгения БЛИНОВА,
ученица школы № 10.



I Твои наставники, студент.

Антонида Даниловна 
ШИЛЬЦИНА

Профессор кафедры ПГС ХТИ, 
стаж работы по теме диссертации
-  15 лет, по тематике керамических 
материалов -  37 лет.

Тема докторской диссертации
-  «Закономерности формирова
ния структуры и прогнозирование 
свойств строительной керамики из 
грубозернистых масс».

Научный консультант: д-р. техн. 
наук, профессор Владимир Ивано
вич Верещагин.

В результате исследования уста
новлены зависимости формирова
ния структуры и свойств строитель
ной керамики из грубозернистых 
масс от физических и химических 
характеристик материалов ядра 
и оболочки и выделены критерии, 
которыми являются соотношение 
размеров ядра и оболочки, относи
тельная разность значений модулей 
упругости и коэффициентов терми
ческого расширения, разность тем
ператур спекания значений моду
лей основности материалов зерна 
и оболочки.

Разработаны новые эффектив
ные составы и технологии произ
водства керамики марок 150-250, 
клинкерного кирпича по прочности 
марки не более 1000, ленточной 
черепицы с прочностью на изгиб
17,5 МПа, облицовочной строи
тельной керамики с прочностью 
190-280 МПа, все эти материалы 
обладают повышенной морозо
стойкостью (35, 50 и более цик
лов).

В КГТУ успешно выполняется программа дей
ствий по повышению эффективности аспиран
туры и докторантуры на 2 0 0 4 -2 0 0 7  гг. В настоя
щее время в КГТУ обучается 431 аспирант, 22 
докторанта и 65 соискателей. Университету есть 
чем гордиться. В 2005 г. в КГТУ эффективность 
работы аспирантуры составила -  40 ,7  %, докто
рантуры -  57,1 %. Выпуск аспирантов составил 
59 человек, из них с защитой диссертации на со
искание ученой степени кандидата наук -  24; вы
пуск докторантов -  7 человек, из них с защитой

-  4. Сотрудниками КГТУ и его филиалов защ и
щено 10 докторских (Н. В. Ковтун, А. И. Легалов, 
Г. М. Цибульский, А. Д. Шильцына, Л. И. Квеглис, 
Н. Н. Осипов, Б. И. Ковальский, Е. Н. Горецкая, 
Т. Н. Патрушева, В. А. Коднянко) и 40  кандидат
ских диссертаций.

Поздравляем всех молодых ученых, их науч
ных руководителей и консультантов с успешными 
защитами диссертационных работ. Желаем даль
нейших творческих успехов и успешной карьеры 
в нашем университете. За вами будущее!!!

пттшттшыЕ ш ш т жай ш ш и

Болеслав Иванович 
КОВАЛЬСКИЙ

Профессор кафедры ПТМиР 
КГТУ. Стаж работы по теме дис
сертации -  34 года.

Тема диссертации «Методоло
гия контроля и диагностики сма
зочных материалов как элементов 
систем приводов многокомпо
нентных машин».

Научный консультант-д-ртехн. 
наук, профессор С.П. Ереско.

Цель работы -  разработка 
системы контроля и диагности
рования смазочных материалов 
на стадиях проектирования и экс
плуатации техники.

В работе исследована термо
окислительная стабильность и 
температурная стойкость смазоч
ных материалов различных клас
сов вязкости и групп эксплуата
ционных свойств и базовых основ 
и оценено влияние материалов 
пар трения, воды, присадок, экс
плуатационных примесей, ульт- 
радисперсных добавок на окис
лительные процессы. Исследован 
механизм старения смазочных 
материалов в процессе эксплуа
тации техники и оценено влияние 
продуктов старения на механизм 
^|3нашивания и механохимиче- 
ские процессы, протекающие на 
фрикционном контакте в условиях 
граничного трения скольжения. 
Разработаны эффективные мето
ды и средства диагностирования 
смазочных материалов в условиях 
эксплуатации техники.

Гэннадий Михайлович 
ЦИБУЛЬСКИЙ

Заведующий кафедрой систем 
искусственного интеллекта. Стаж 
работы по тематике диссертации
-  33 года. Докторская диссертация
-  «Мультиагентный подход к анализу 
изображений» -  посвящена разра
ботке нового подхода к построению 
систем анализа сложных изображе
ний, ориентированных на работу с 
предметным специалистом. В осно
ве подхода лежат понятия простей- 
щей рещающей системы второго 
рода (агента) и ее среды. Приводят
ся все построения функциональной, 
статической и алгоритмической мо
делей агента, состав среды агента, 
в том числе, и модель полного опи
сания структуры сложных изобра
жений, а также модель взаимодей
ствия агента со средой, операции 
порождения, модификации и унич
тожения агентов. На примере реше
ния реальных задач анализа космо
фотоснимков лесных территорий и 
металлографических изображений 
показаны формирование дерева 
целей и агентного коллектива (воз
никающая структура) при решении 
текущей задачи, структура которых 
отражает особенности анализируе
мого изображения и решаемой за
дачи.

Елена Николаевна 
ГОРЕЦКАЯ

Доцент кафедры АиАХ ХТИ
- филиала КГТУ , стаж работы 30 
лет.

Тема докторской диссертации
-  «Повышение эксплуатационной 
надежности гидрофицированных 
машин на основе оперативного 
управления процессами их обслу
живания».

Научный консультант -  д-р. 
техн. наук, профессор Николай 
Васильевич Василенко.

В работе исследованы процес
сы управления техническим об
служиванием гидрофицированных 
машин и стационарного оборудо
вания с гидроприводом. Созда
ние системы оперативного управ
ления, методологии повышения 
эксплуатационной надежности, 
эффективности гидрофициро
ванных машин и стационарного 
оборудования на основе безраз- 
борной диагностики по состоянию 
и отказам гидроэлементов при 
оптимизации затрат. Использован 
аппарат математического анали
за, теории вероятностей, теории 
стохастических процессов, моде
лирование, использование чис
ленных методов, реализованных в 
виде программного обеспечения 
ЭВМ.

Николай Николаевич 
ОСИПОВ

Тема докторской диссертации 
-  «Кубатурные формулы для пе
риодических функций», работает 
по этой тематике с 1996 года. На
учный консультант-д-р. физ.-мат. 
наук, профессор, зав. кафедрой 
прикладной математики М. В. Нос
ков. Цель работы -  построение и 
изучение кубатурных формул, об
ладающих тригонометрическим d- 
свойством и имеющих минималь
но возможное или близкое к нему 
число узлов. Использовались ме
тоды линейной алгебры, теории 
чисел, функционального анализа, 
теории кубатурных формул. Для 
проведения символьных вычис
лений применялись системы ком
пьютерной алгебры. Предложена 
простая методика построения в 
п-мерном случае серий решетча
тых кубатурных формул ранга 1 с 
тригонометрическим б(к)-свой- 
ством и высоким коэффициен
том эффективности. На основе 
этой методики дан пример серии 
решетчатых кубатурных формул 
ранга 1 с коэффициентом эффек
тивности 4''(п-1 )/п. Теоретические 
результаты можно использовать в 
университетских курсах по вычис
лительной математике. Результа
ты, относящиеся к дискретному 
преобразованию Фурье, расши
ряют диапазон возможных схем 
его практической реализации .

т

Владимир Александрович 
КОДНЯНКО

Стаж работы по теме докторской 
диссертации -  12 лет.

Тема докторской диссертации 
-  «Технология и компьютерная сре
да автоматизации моделирования, 
расчета и исследования газостати
ческих опор».

Цель исследования -  разработ
ка автоматизированной технологии 
и программного средства модели
рования и расчета динамических 
показателей газостатических опор 
для значительного (в сотни раз) 
ускорения хода теоретических ис
следований качества динамических 
процессов, протекающих в опорах, 
существенного сокращения сроков 
проведения проектно-конструктор
ских работ, повышения производи
тельности труда исследователей и 
проектировщиков узлов машин на 
опорах с газовой смазкой. Пред
ложены численные методы высо
кой точности для расчета интегро- 
дифференциальных характеристик 
нестационарных моделей опор, 
численный метод решения иерар
хических нелинейных систем алгеб
раических и трансцендентных урав
нений, описывающих статическое 
состояние опор, численные методы 
определения передаточных функ
ций для моделей дискретных ие
рархических динамических систем.

Тамара Николаевна 
ПАТРУШЕВА

Доктор технических наук до
цент кафедры КиПР КГТУ.

Тема докторской диссертации 
«Экстракционно-пиролетиче- 

ский метод получения функцио
нальных оксидных материалов». 
Стаж работы по данной тематике 
-  20 лет.

Защита состоялась в Россий
ском химико-технологическом 
университете им. Д.И. Менде
леева. Научный консультант -  чл.- 
корр. РАН А.И. Холькин.

Александр Иванович 
ЛЕГАЛОВ

Профессор кафедры Нейро- 
ЭВМ КГТУ, научно-педагогиче
ский стаж - 27 лет.

Тема докторской диссертации 
-  «Языковые средства систем 
программирования, ориентиро
ванные на создание переноси
мых, эволюционно расширяемых 
параллельных программ». Науч
ный консультант: д-р. физ.-мат. 
наук, профессор Александр Ни
колаевич Пэрбань.

Диссертация посвящена ис
следованию и разработке новых 
методов создания переносимых 
и эволюционно расширяемых 
параллельных программ. В осно
ве переносимости лежит исполь
зование неявного управления 
по готовности данных и прин
цип единственного использова
ния вычислительных ресурсов. 
Предложены классификации 
стратегий управления в вычис
лительных системах и языках 
программирования, учитываю
щие зависимости между данны
ми, вычислительными ресурса
ми и субъективно необходимыми 
факторами, которые позволили 
выделить особенности моделей 
вычислений, обуславливающие 
переносимость параллельных 
программ. Для организации гиб
кой эволюционной разработки 
предложена процедурно-пара
метрическая парадигма про
граммирования. Рассмотренные 
в работе решения легли в основу 
языков программирования, под
держивающих эволюционную 
разработку последовательных и 
параллельных программ. Приве
дены описания созданных язы
ков программирования, а так
же инструментальных средств, 
используемых для трансляции 
и выполнения написанных про
грамм.

Наталья Вадимовна 
КОВТУН

Профессор кафедры ЭЭиК.
Тема докторской диссертации 

-  «Русская литературная утопия 
второй половины XX века». Спе
циальность -  «Русская литерату
ра».

Научный консультант 
д-р. филолог, наук, профессор, 
зав. кафедрой общего литера
туроведения Томского государ
ственного университета А.П. Ка- 
заркин.

Цель работы: изучить идео
логию и художественное свое
образие утопии в современной 
русской литературе (вторая по
ловина XX века); осмыслить ха
рактер развития утопии как мета
жанра.

Научная новизна и актуаль
ность исследования определя
ются тем, что история отечест
венного утопизма (ограниченная 
рамками метрополии) впервые 
рассматривается в ретроспекции 
религиозно-нравственных иска
ний XVIII-XX столетий. Преиму
щественное внимание уделяется 
вопросу о соотношении «рацио
нального» и «иррационального» 
начал в формировании утопиче
ской традиции, выявлению ха
рактера связи утопии и эзоте
рических практик. Важнейшие 
вопросы диссертации -  вопросы 
взаимовлияния утопии и масон
ства, утопии и древнего гности
цизма, ни разу не становившие
ся предметом самостоятельного 
критического анализа. Диссерта
ция является первым опытом сис
темного изучения «счастливой» 
(позитивной) утопии в совре
менной художественной прозе. В 
центр исследования выдвигается 
вопрос о роли, значении, художе
ственных особенностях именно 
«позитивной» русской утопии, о 
её связях с архетипами народ
ного утопизма, специфике и пер
спективах развития.

Людмила Иосифовна 
КВЕГЛИС

Старший научный сотрудник 
ИФ СО РАН. Стаж работы по дан
ной тематике -  37 лет.

Тема докторской диссерта
ции -  «Структурообразование в 
аморфных и нанокристаллических 
пленках сплавов на основе пере
ходных металлов».

Научный консультант -  д-р. 
техн. наук, профессор С. Г. Овчин
ников.

Работа посвящена электрон
номикроскопическому исследо
ванию структурообразования в 
атомно неупорядоченных пле
ночных материалах, полученных 
в условиях значительного удале
ния от равновесия. Установлены 
корреляции структура-свойства. 
Подробно рассматриваются уни
кальные свойства тонкопленочных 
магнитных сред.

Страницу подготовила заве
дующая отделом аспирантуры и 

докторантуры 
Ольга ГРИГОРЬЕВА.
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после «ЗИМНЕЙ СОНАТЫ» -
«СТУДЕНЧЕСКАЯ ВЕСНА»

Студентка КГТУ исполняет романсы на сцене государственного театра оперы и балета
«Однажды папа решил ис

полнить колыбельную своей ма
ленькой дочери. Взял большой 
черный баян, наклонился над ко
лыбелью, улыбнулся и стал наи
грывать милую песенку. Девочка 
ответила ему страшным криком 
и горючими слезами... именно 
тогда у нее и обнаружился слух и 
прорезался голос». -  Так гово
рит о себе студентка четвёрто
го курса Института управления 
и бизнес-технологий, отлични
ца, редактор электронной га
зеты «Студень», заместитель 
председателя профбюро эко
номического факультета Ири
на Гергарт.

«... В свое время я училась в 
музыкальной школе, причем по
пала в неё случайно: вслед за 
моей подружкой попросила маму 
отвести меня на экзамены, тол
ком и не представляя, что это 
такое. Во время учебы в старших 
классах я увлеклась занятиями в 
центре немецкой культуры, а ле
том закрепляла полученные зна
ния в лагере -  выездной школе. 
Мы даже выпустили совместный 
диск с песнями на немецком язы
ке. Незабываемой стала поездка 
в Германию с театральной студи
ей кафедры иностранного языка 
педагогического университета. 
Весной 2005 года я заняла первое 
место в фестивале «Студенче
ская Весна». Победители фести
валя получили свое
образную награду: 
участие во Всерос
сийском конкурсе в 
Перми.

2 5  января в 
Красноярске со
стоялась зам е
чательная акция: 
в Татьянин день 
стуАенты КрасГУ и 
Культурно -образо
вательного ценра

КГТУ на равных с профессио
нальными артистами выступи
ли на сцене театра оперы и ба
лета. «Ко мне подошёл режиссер 
Оперного и пригласил выступить 
29 января на одной сцене с име
нитыми певцами Красноярска. 
Концерт назывался «Зимняя Со
ната». Надо сказать, что в первый 
раз на великой сцене я чувствова
ла себя комфортней. Во-первых, 
среди зрителей были мои друзья, 
во-вторых, на сцене -  свои же ро
весники-студенты. Для меня не 
все прошло гладко: получилось.

что ведущие уже должны были 
объявить мое выступление, но 
произощла небольшая наклад
ка с микрофонами. Вместо это
го уже включили мою музыку, я 
её услышала и пошла на сцену. 
Ведущие, недолго думая, ушли, 
вместе с ними ушла и музыка... и 
вот стою я у микрофона, в полной 
тишине концертного зала... благо 
зрители поддержали, я не расте
рялась -  склонилась в глубоком 
реверансе. И вновь зазвучала му
зыка...

А вообще, хочу сказать, что с 
людьми мне всегда везло, мне 
встречаются только добрые, ода
рённые люди. Огромное им за 
всё спасибо. А самая большая 
благодарность -  директору Куль
турно-образовательного центра 
Андрею Владимировичу Калаш
никову, его помощнице Алене Ва
лерьевне Токминой, а также руко
водительнице вокальной студии 
Людмиле Евграфовой. Они вне
сли неоценимую лепту в станов
ление моего исполнительского 
мастерства».

После вопроса: «Как у тебя 
на всё хватает времени? Ведь у 
тебя ещ ё театральная и вокаль
ная студии!», -  Ирина одарила 
меня недоуменной улыбкой.

«Как может не хватить време
ни?! Надо чтобы интереса хвата
ло, тогда и время найдётся!».

А вот о дальнейших планах 
говорит более чем скромно: 
«Продолжать жить! Жить очень 
весело и очень интересно. Не 
могу иначе. В театре бы остаться 
хотела, не могу уже без искусст
ва, музыки... Всегда надо приду
мывать что-то новое и стремить
ся к его воплощению!».

От имени многочисленных 
поклонников поздравляю Ири
ну с Д нем  8 Марта и желаю ус
пехов в достижении вершин 
мастерства.

Лолита МЕНЬШОВА, 
второкурсница гуманитарного 

факультета. 
На снимках: Ирина ГЕРГАРТ 

(вверху слева) на сцене Красно
ярского государственного театра 
оперы и балета в Татьянин День.

ттш 
и

Новый проект осуществляет
ся на гуманитарном факультете
-  открывается эстетико-фило- 
софкое кафе с рабочим назва
нием «Афина и Афродита». Ав
торы идеи Л. П. Антолиновская,
В. И. Иванов, В. Ю. Колмаков и 
И. А. Пфаненштиль озабочены 
тем, как в оригинальной форме 
можно развивать способность 
видеть и понимать красоту в 
единстве с мудростью и истиной
-  важными составляющими ду
ховности человека.

«Учредительное собрание» 
философского сообщества в 
лице преподавателей, аспиран
тов, студентов состоялось 7 мар
та.

Тема первой встречи -  «Мас
тер и Маргарита». Философы на
чинающие и маститые обсуждали 
множество вопросов, порожден
ных романом М. Булгакова и его 
недавней экранизацией:

Как соотносятся книга и кино
версия?

Вымысел и реальность?
Рациональное и мистиче

ское?
Человеческое и Божествен

ное?
Это романтика сатанизма или 

реальность человеческой приро
ды? ,

Эти и другие вопросы стали 
предметом для обсуждения!

Приглашаются студенты, пре
подаватели и сотрудники вуза на 
следующее заседание в сере
дине апреля. На этот раз пред
лагается обсудить творчество и 
масштабность личности Сергея 
Есенина -  реального и киноге
роя.

* Литературный альманах

ВЫСОКИЙ ШШРШГ
в преддверии 

Нового года вышел 
в свет 15-й номер 
альманаха «Высо
кий берег» -  при
ложения к газете 
«Политехник на 
Енисее». Наши по
стоянные читатели и 
члены литературного 
клуба с нетерпением 
ждали этого события
-  и оно свершилось. 

На первой стра
нице альманаха
-  фото студентки 
э к о н о м и ч е с к о г о  
факультета Лилии 
Гетьман с ее же 
стихами. А другие 
страницы вобрали 
романтику, пафос,

патетику, юмор и трагизм  реального и виртуального 
мира, запечатленного людьми с особым взглядом на 
окружающую действительность. Это искренние про
никновенные творения, познакомившись с ними од
нажды, мысленно возвращаешься к стихам и прозе 
любимых авторов снова и снова.

Регулярные собрания прозаиков и поэтов про
должаются. Рождаются новые прекрасные строчки, 
литераторы следят за книжными и журнальными но
винками и за творчеством одноклубников. На встре
че 15 февраля состоялся бенефис Елены Григорьев
ны Баженовой, старшего преподавателя Института 
управления и бизнес-технологий. 1 марта любители 
русской словесности собрались в аудитории Г 3-69, 
чтобы обсудить в отделе гуманитарной литературы 
новые произведения авторов литобъединения «Вы
сокий берег».

Очередное собрание клуба запланировано на 
17 часов 22 м арта, участие в нем в качестве по
этессы примет заведую щ ая каф едрой журнали
стики КрасГУ Зинаида Ивановна Палиева.

•  Пресс-клуб «Золотое перо»штмштзщ х(шшжитшьш
Газеты бывают не толь

ко общероссийские, рес
публиканские, городские, 
районные... Они бывают 
еще школьные, вузов
ские и ... факультетские. 
Именно такой вид печат
ных СМИ распространен в 
Красноярском государст
венном техническом уни
верситете.

На первый взгляд, это 
может показаться странным: 
технический вуз, а вот поди ж 
ты -  и общевузовская газета 
«Политехник на Енисее», по
пулярная даже за пределами 
КГТУ, и пресс-центр, и даже 
литературный клуб с поэти
ческим названием «Высокий 
берег» здесь есть. И наряду 
с этим практически на ка
ждом факультете издается 
своя газета. Старейшая из 
них -  газета «Вестник ИРЭ», 
выходящая уже несколько 
лет. Есть свои издания, в 
том числе электронные, и 
на других факультетах: га
зеты ФИВТ, ТЭФ, ЭМФ, АТФ, 
«ФИПУ-инфо», «Гуманитар
ная газета».

К сожалению, как и любое 
местное издание, факуль
тетские газеты КГТУ имеют 
свою специфику и свои не
достатки. В первую очередь 
это чрезмерная закрытость, 
узкий круг тем -  как прави
ло, лишь то, что происходит 
в рамках своего факультета 
или максимум университе
та. Спрашивается, почему

бы не взаимодействовать с 
прессой города, края, дру
гих университетов, наконец? 
Можно было бы проводить 
«круглые столы», на кото
рых студенты-сотрудники

значит, тратить дополни
тельное время и деньги. А 
так -  студенты фактиче
ски осваивают профессию 
журналиста без отрыва от 
получения основной специ-

редакций обменивались 
бы опытом, делились впе
чатлениями о происходя
щих событиях, развивались 
творчески. Мало внимания 
уделяется проблемам сту
дентов, вызванным рефор
мой образования.

Хотя, конечно, просто 
здорово, что такие изда
ния существуют. Ведь, увы, 
далеко не все выпускники 
КГТУ смогут в будущем най
ти работу по специальности. 
Придется переучиваться.

альности. Причем не только 
журналиста, но и редактора, 
верстальщика, корректора, 
соверщенствуют навыки в 
работе с компьютером. Та
кого количества газет, как 
в Техническом универси
тете, нет, пожалуй, ни в од
ном вузе города. И в этом 
«Политех» -  пример таким 
флагманам гуманитарного 
образования, как КрасГУ и 
педагогический. А молодым 
журналистам -  «политехов- 
цам» остается пожелать: ре

бята, не замыкайтесь в себе! 
Пишите о том, что интерес
но большинству наших сту
дентов, о том,что интересно 
вам самим! Это привлечет к 
вам новых людей. Дерзайте!

Мы нуждаем 
ся в ваше^ 
работе!

Екатерина 
ФАТЬЯНОВА,

студентка 
КрасГУ.

На сним
ке: на оче- 
р е д н о м 
з а с е д а н и и  
Президиума  
Ассоциации  
выпускников 
К П И - К Г Т У  
ученые мужи 
с интересом  
з н а к о м я т с я  
с новым про

ектом газеты «Политехник 
на Енисее».

От редакции. Мых<дем 
редакторов и корреспон
дентов факультетских 
изданий кахсдую вторую 
пятницу месяца в обеден
ный перерыв с 13 часов в 
пресс-центре КГТУ (ауд. Г 
3 -0 5 ). О конкурсе на луч
шее студенческое изда
ние читайте на 7-й  стр. 
Первый семинар пресс- 
клуба «Золотое перо» со
стоится 24 марта.

Считать недействительными: 
студенческие билеты: 020547, 032590, 040922, 022331, 042369, 032201, 020100, 020373, 041686, 042259, 022175;
зачетны е книжки: 052525, Д0001938 ,120352 ,022216 ,040850 ,274169 ,003459 ,021284 ,021917 ,041667 , 040856,023625, 013921, 012188, 021047, 012202, 032859.

Пресс-центр КГТУ
Адрес: 660074, г. Красноярск, ул. Киренского, 26, 

корпус «Г», каб. 3-05.
E-mail: prescentr@kgtu.runnet.ru. Телефон 912-111.

Фотообеспечение Людмилы ШОСТАК 
Компьютерная верстка студента ИРЭ

_________Андрея ГРИНЕВА_________
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